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ىىىىورلاقتكاىبالتقدورىالذاتىلدىىطلابىالجامعةالعواملىالخمدةىالكبرىىىىىىىىىىىىىى
 )*( مروة فوزي عبد العلٌم حافظ  

 

ىىالملخص: ى ى ى ى ى-ى
 للشخصٌةالعوامل الخمٌسة الكبرى الكشؾ عن العلبقة بٌن  هدفت الدراسة إلى 

العوامل الخمٌسة الكبرى للشخصٌة وتقدٌر الذات، والكشؾ عن الفروق فً 
( طلبب جامعة 053النوع، وتكونت عٌنة الدراسة من )وتقدٌر الذات التً تعزى 

العوامل قائمة ، وتم استخدام ( من الإناث013( من الذكور، )03، )سوهاج
ترجمة "بدر " 7990الخمسة الكبرى للشخصٌة إعداد "كوستا ومكري،

 أوضحت النتائج ،اس تقدٌر الذات من إعداد الباحثةومقٌ، "7991الأنصاري،
                                                    إحصائٌ ا بٌن الع صابٌة تقدٌر الذات الاجتماعً والجسمً  وجود علبقة ارتباطٌة

                                                                      والأسري والأكادٌمً ، وجود علبقة ارتباطٌة موجبة دالة إحصائٌ ا بٌن الانبساط 
والأسري والأكادٌمً، وجود علبقة ارتباطٌة وتقدٌر الذات الاجتماعً والجسمً 

                                                                     موجبة دالة إحصائٌ ا بٌن المقبولٌة وتقدٌر الذات الأسري والأكادٌمً، وجود 
                                                                        علبقة ارتباطٌة موجبة دالة إحصائٌ ا بٌن ٌقظة الضمٌر وتقدٌر الذات الاجتماعً 

                                        ووجود فروق دالة إحصائٌا  بٌن الجنسٌن فً ،  والجسمً والأسري والأكادٌمً
 .الإناث فً اتجاه  عصابٌة ال

ىىالمقدمة: ى ى ى ى ى  -ى

ا عررددا  مررن نمرراذج للشخصررٌة، إلا أن أكثرهررا شررهرة وقبررولا  مررا ٌعرررؾ                                                                      ظهررر حرردٌث 
                             ونمروذج العوامرل الخمسرة الكبررى   ،                                      بنموذج العوامل الخمسة الكبررى للشخصرٌة 

                                                             ٌتضررمن خمسررة عوامررل وٌنرردرج تحررت كررل عامررل أو ب عررد مجموعررة مررن السررمات 
                                                                           النوعٌة التً تشكله أو تكونه وهذه العوامل هً )الع صابٌة، والانبساط، والانفتاح 

 & Feyter  Caers ,Vigne  )                                      علرى الخبررة، والمقبولٌرة، وٌقظرة الضرمٌر( 

Berings , 2012 , 439؛ 0  ،     0332                     لروافً ، فوقٌرة  راضرً ،      فرإاد ا . (zang 

,2002 ,19   
                                                                     وترتب هذه العوامل وسماتها النوعٌة فً شكل هرمً، بحٌث تحتل العوامل قمة     

                                 تمٌرز كرل عامرل فرً المسرتوى الأدنرى                           تلٌهرا السرمات النوعٌرة الترً               البناء الهرمً
                                                            وهررذه العوامررل الخمسررة الكبرررى هررً تصررنٌؾ شررامل لسررمات الشخصررٌة ٌعررر  
ا متماسكة من الأفكار والمشاعر والأفعال داخل نموذج مفاهٌمً عام ٌصؾ                                                                        أنماط 

                                                           
)*(

 َعلاقحٍا الحفكيز أسالية: ]تعىُان ٌَي تالثاحثة، الخاصة الذكحُراي رسالة مه الثحث ٌذ   

. د.أ: إشزاف جحث ،[الجامعة طلاب لذِ الذات َجقذيز للشخصية الكثزِ الخمسة تالعُامل
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ىىمذكلةىالدرادة:ىىىىىى ى ى ى ى ى ى ىى ى ى ى ى-ى
                                                                    بناء  علً ما سبق ٌمكن بلورة مشركلة الدراسرة فرً محاولرة الكشرؾ عرن العلبقرة 

                                   َ         وتقدٌر الذات لدى طلبب الجامعة ، ومن ثَرم تتصردى                       العوامل الخمسة الكبرى     بٌن 
                                         الدراسة الحالٌة للئجابة عن الأسئلة الآتٌةلأ 

ا بٌن - 7  ٌ                       الخمسرة الكبررى للشخصرٌة          العوامل                                         هل توجد علبقة ارتباطٌة دالة إحصائ
               وتقدٌر الذات ؟

ا بررٌن متوسررط درجررات الررذكور ومتوسررط درجررات  - 0  ٌ                                                                هررل توجررد فررروق دالررة إحصررائ
       وتقرردٌر                               العوامررل الخمسررة الكبرررى للشخصررٌة                            الإنرراث علررى متؽٌرررات الدراسررة )

        الذات(؟

ىىأهدافىالدرادة: ى ى ى ى ى ى ىى ى ى ى ى-ى
 -                         تهدؾ الدراسة الحالٌة إلىلأ

                                   التً تناولرت طبٌعرة العلبقرة الارتباطٌرة                                      محاولة سد الفجوة فً الدراسات العربٌة  - 7
              وتقدٌر الذات                               العوامل الخمسة الكبرى للشخصٌة      بٌن

                                                                  إعداد مقٌاس جدٌد لتقدٌر الذات فً ضوء ثقافرة جنروب مصرر ومرا تتضرمنه مرن  - 0
                                       خصائ  ذات طاب  خا  وفً ضوء المتؽٌرات  

 

ىىأهموةىالدرادة: ى ى ى ى ى ى ىى ى ى ى ى-ى
                                              تكمن أهمٌة الدراسة الحالٌة فً النقاط التالٌةلأ

        العوامل                                      لا توجد دراسة مصرٌة أو عربٌة جمعت بٌن   –        لباحثة          حدود علم ا  –   فً  - 7
                                                           وتقردٌر الرذات ؛ وبالترالً فر ن الدراسرة الحالٌرة تتنراول متؽٌررات               الخمسة الكبرى 

ا من قبل فً أدبٌات البحث المحلً.                                                      شخصٌة لم تعالج مع 

      اءتهرا                                                                 إعداد بع  المقاٌٌس الخاصة بمتؽٌرات الدراسرة الحالٌرة والتحقرق مرن كف - 0
    وم          م  عٌنات         مستقبلٌة       دراسات   فً     منها                                 السٌكومترٌة ، بحٌث ٌمكن الاستفادة

ا     أخرى        متؽٌرات       زواٌرا                                           ٌ مكن من إثراء الدراسة فً هذه المتؽٌررات مرن    مما      أٌض 

     .              مختلفة ومتعددة

ىىمفاهومىالدرادةى ى ى ى ى ى ى ىى ى ى ى ى ىى
ىًىىىأولًاى:ى ى ىىالعواملىالخمدةىالكبرىىللذخصوة:ى ى ى ى ى ى ى ىى ى ى ى ى ى ىى ى ى ى ى ى ىى ى ى ى ى ى ىى

                               الشخصٌة ٌشمل خمسة عوامل وٌندرج                                     والعوامل الخمسة الكبرى هً نموذج فً
                                                                      تحت كل عامل مجموعة من السمات النوعٌة التً تشكله أو تكونه وهذه العوامل 

صررابٌة، الانبسرراط، الانفترراح علررى الخبرررة، المقبولٌررة، ٌقظررة الضررمٌر   (                                                                  هررً )الع 

(voller,2007,4;Moore,Schermer,Paunonen&Vernon,2010,88

4)   



    الجامعة طلاب لدى الذات بالتقدير وعلاقتها الكبرى الخمسة العوامل 

03 

 -               من هذه العوامللأ                         وفٌما ٌلً تعرٌؾ بكل عامل 
 Neuroticism              [ الع صابٌة لأ    7  ] 

                                     ( الع صابٌة بؤنه مفهوم ٌتضمن سرت سرمات     7990      ٌ                 عرؾ كلٌ من كوستا ومكري )
           نوعٌة وهًلأ

                                                 لأ كالخوؾ، والعصبٌة، وسرعة التهٌج، والشعور بالهم.Anxiety      القلق   - 7
                                         لأ كالتوتر عند التعر  للئحباطات والمرارة .Anger      الؽضب   - 0
                                               لأ كالمٌررل إلررى الشررعور بالررذنب، والوحرردة ، والحررزن ، Depression        الاكتئرراب   - 0

                           والضٌق، والتشاإم ، والٌؤس.
                                            لأ كالعجز عن التحكم فً الرؼبات الملحة ، وعدم Impulsiveness          الاندفاعٌة- 2

                         القدرة على ضبط الدواف  .
                                     لأ كعدم القدرة على تحمل الضرؽوط والعجرز Vulnerability              سرعة الاستثارة - 5

  .                                                  وعدم القدرة  على اتخاذ القرارات فً المواقؾ الضاؼطة        والٌؤس، 
                              لأ كالشررعور بالخجررل ، والارتبرراف ، self - Consciousness             الرروعً بالررذات - 2

                                                                    والحرج، والإثم  ،والقلق الاجتمراعً النراتج عرن عردم الظهرور أمرام الآخررٌن فرً 
  . (     710 لأ      0370                           صورة مقبولة )هشام الحسٌنً ،

 Extraversion            [ الانبساط لأ    0  ] 
را لتعرٌرؾ كوسرتا ومكرري )                          ( فهرو عبرارة عرن مفهروم ٌضرم     7990                                   والانبساط وفق 

            ست سمات هًلأ
                            لأمثل المودة والمٌل للصداقة.warmth                المودة أو الدؾء- 7  
                                       لأمثل تكوٌن علبقات اجتماعٌة، والتوجه نحو Gregariousness          الاجتماعٌة   - 0

                    الإثارة، وحب الحفلبت.
                                     لأمثرررل الثقرررة برررالنفس، وحرررب السرررٌطرة، وعررردم   Assertiveness          التوكٌدٌرررة - 0

        التردد.
                                               لأ مثررل الشررعور بالحٌوٌررة، والانطررلبق ، وسرررعة الحركررة، Activity       النشرراط   - 2

             والاندفاعٌة. 
                        لأ مثرل السرعً نحرو المواقرؾ    Excitement-Seeking                البحرث عرن الإثرارة- 5

          المثٌرة. 
          بالسررررعادة،            مثررررل الشررررعور    لأPositive Emotions                  الانفعررررالات الإٌجابٌررررة - 2

   (.   1  ،       0330                                                والبهجة، والتفاإل، والحب)سهٌر ؼباشً، هناء شوٌخ ،
 Openness to Experience                       [ الانفتاح على الخبرة لأ    0  ] 

                                         ( الانفتاح على الخبرة مفهروم ٌتضرمن سرت سرمات     7990                 عرؾ كوستا ومكري )
           نوعٌة وهًلأ

     ار ،                                         لأ وٌقصررررد برررره الخٌررررال النشررررط ، والأحررررلبم، والابتكررررFantasy       الخٌررررال   - 7  
                   والطموحات الكثٌرة.

                                 لأ مثررل الاهتمررام بررالفن والأدب والشررعر   Aesthetics                  الحساسررٌة الجمالٌررة  - 0  
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             والموسٌقً . 
                                          لأ كالقرررردرة علررررى التعبٌررررر عررررن المشرررراعر الداخلٌررررة Feelings        المشرررراعر  - 0  

                           والانفعالات وتقوٌم الانفعالات.
                                                    لأ مثل المشاركة فً أنشطة مختلفة ، والرذهاب إلرى الأمراكن actions       الأفعال  - 2  

                                                                       الجدٌدة ، وأكل مؤكولات جدٌدة وؼٌر معتادة ، والرؼبة فً التخل  من الرروتٌن 
          الٌومً . 

                                                       لأ كابتكارٌررة الأفكررار وحررداثتها، والتفررتح الررذهنً ، والاهتمررام Ideas       الأفكررار  - 5
         بالجدٌد.

                                الاجتماعٌرة، والسٌاسرٌة، والدٌنٌرة،                          لأ ك عادة النظرر فرً القرٌمValues       والقٌم   - 2
   (.     702-   700  ،       0370               )هشام الحسٌنً ،                  والنضال من أجلها

 Agreeableness              [ المقبولٌة لأ    2  ] 
                        هً عامل ٌتضمن مجموعة مرن       7990                                     والمقبولٌة وفق ا لتعرٌؾ  كوستا ومكري 

              السمات أهمهالأ
                                       لأ مثل الثقة بالنفس، والشعور بالكفاءة .   Trust     الثقة  - 7
                  كالإخلب ، والصراحة.  لأ straight forwardness         الاستقامة   - 0
  .                                لأ حب الآخرٌن، والرؼبة فً مساعدتهمAltruism       الإٌثار  - 0

                                       لأ مثل قم  المشاعر العدائٌة والعدوانٌرة،   Compliance                 الإذعان أو الطاعة   - 2
                               والتروي فً معاملة م  الآخرٌن.  

                                          بمعنررى تجنررب التكبررر علررى الآخرررٌن، وعرردم الصررراع    لأModesty        التواضرر    - 5
       معهم .

                             لأ بمعنررى التعرراطؾ مرر  الآخرررٌن ،  Tender-mindedness            رقررة المشرراعر   - 2
                                                       ، والدفاع عن حقوقهم، والاعتناء بهم )سهٌر الؽباشً ، هناء                ومراعاة مشاعرهم

   (.   0  ،     0330      شوٌخ ،
 Conscientiousness               [ ٌقظة الضمٌر لأ   5  ] 

                                       ( ٌقظررة الضررمٌر بؤنهررا مفهرروم ٌتضررمن عرردد مررن     7990 )                  وٌعرررؾ كوسررتا ومكررري 
              السمات أهمهالأ

                                        لأ كالبراعررة، والاستبصررار، والتصرررؾ بحكمررة مرر  Competence        الكفرراءة   - 7  
                           المواقؾ الحٌاتٌة المختلفة.

                                                  كالترتٌب، والدقة، والأناقة، ووضر  الأشرٌاء فرً مواضرعها    لأorder        التنظٌم   - 0  
          الصحٌحة. 

                                       لإخلب  الررذي ٌملٌرره الضررمٌر، والتقٌررد بررالقٌم     لأ كرراDutifulness      الإخررلب    - 0  
         الأخلبقٌة.

                    لأ كالكفرراح، والطمرروح، Achievement Striving                 السررعً نحررو الإنجرراز   - 2  
                                    والمثابرة، والتخطٌط، وتحدٌد الأهداؾ.

                                        لألدٌه القردرة علرى بردء عمرل مرا أو مهمرة مرا، Self-discipline          ضبط الذات   - 5
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   (.   511  ،     0331                  ٌونس، إلهام خلٌل، 
 -                                      ومن أبرز النماذج المتمثلة لهذا المنحىلأ

ىىنموذجىالعواملىالخمدةىالكبرىىللذخصوةىلكودتاىومكري: ى ى ى ى ىى ى ى ى ى ى ىى ى ى ى ى ى ى ىى ى ى ى ى ى ىى ى ى ى ى ى ىى ى ى ى ى ى ى ىى ى ى ى ى-ى
                           ( ،وٌتكررون مررن خمسررة عوامررل هررً     7905                             قرردم هررذا النمرروذج كوسررتا ومكررري )    

صرابٌة، والانبسرا                                                     ط، والانفتراح علرى الخبررة، والمقبولٌرة، وٌقظرة الضرمٌر( )                   )الع 

Conley,1999,23) .  
                                                                  وترتب هذه العوامل وسرماتها النوعٌرة فرً ترتٌرب هرمرً بحٌرث تحترل العوامرل     

                                                                        قمة البناء الهرمً ثم تلٌها السمات النوعٌة فرً المسرتوى الأدنرى، والترً تنردرج 
 .(Paunonen &Ashton, 2001, 524)                              تحت العامل الذي ٌخصها وٌمٌزها

                                                              وصررمم كوسررتا ومكررري قائمررة العوامررل الخمسررة الكبرررى فررً صررورتها الأولٌررة     
(NEO-PT)NEO Personality Inventory   وتكونررت هررذه القائمررة مررن                      

ا، ثررم أدخررلب تعرردٌلبت علررى هررذه القائمررة لتصرربح    703 )  Revised NEO                                              ( بنررد 

Personality Inventory (NEO-PT-R)  ( بنر   023           وتكونت مرن )     ا، حترى          د 
                                                     للنسخة الأخٌرة من قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصٌة       7990         توصلب عام 

 (  NEO-FFI   )  NEO Five-Factor Inventory وهى قائمرة تتكرون مرن ،                     
ا، وتقٌس العوامل الخمسة وهى )الع صابٌة، والانبساط، والانفتراح علرى   23 )                                                                      ( بند 

 ,Muck, Hell & Gosling, 2007)                                  الخبررة، والمقبولٌرة، وٌقظرة الضرمٌر(

166 ; Rosellini & Brown, 2011, 27-28) 
                         هذا النموذج بالرجوع إلىلأ  Costa & McCrae                    وقد أسس كوستا ومكري 

                                                               نظرٌة السمات حٌث دمجا مجموعة متنوعة من هرذه السرمات مر  نموذجهمرا،  - 7
                                                              كمررا نظرررا إلررى السررمات مررن خررلبل هررذه النظرٌررة بوصررفها اسررتعدادات شخصررٌة 

  .(Wiggin & Trapnell, 1997, 738)        مستمرة 

                                                                    أعمال الباحثٌن أصحاب المنحى اللؽوي؛ حٌث رجعا لمقالتٌن مهمترٌن اختصرتا  - 0
                                               بدراسررررررررررة السررررررررررمات القائمررررررررررة علررررررررررى المنحررررررررررى اللؽرررررررررروي أحرررررررررردهما 

    Goldberge,1981)                  ، والأخررررررى لجولرررررردبرج   Digman,1980       لررررردٌجمان
  . (  00  ،     0331             نصرة منصور ، 

                       مرن اسرتفادتهما مرن نظرٌرة   Costa & McCrae                      فقرد انطلرق كوسرتا ومكرري     
                                                                      السمات، ورجوعهما إلى أعمال الباحثٌن أصحاب المنحى اللؽوي إلى تؤسٌس هذا 
ا ، ٌضرم العدٌرد مرن السرمات الشخصرٌة فرً إطرار                                                                       النموذج بوصفه نموذجا  نموذج 
                                                              شامل، فالسمات الشخصٌة لردى كوسرتا ومكرري هرً وحردات واقعٌرة تكشرؾ عرن 

   (.   203-   279  ،     0373                  منصور ، صفوت فرج،                           تباٌنها بٌن الأفراد )نصرة
  McCrae         (؛ ومكرري     7992 )  Costa & McCrae                  وأشرار كوسرتا ومكرري     
                       ( إلررى حرردوث تقبررل لنمرروذج     7993           ( ودٌجمرران )    7990               ( ؛ وجولرردنبرج )    7990 )

                                                                      العوامل الخمسة لوصؾ بنٌة الشخصٌة ، حٌث إنه ٌقدم إطارا  ٌمكن أن ٌستوعب 
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                                       ظم المعلومررات الخاصررة بالشخصررٌة ، كمررا أنرره                                  المفرراهٌم التقلٌدٌررة للنظرٌررات ، وٌررن
                                                                  ٌحرردد المتؽٌرررات والتصررنٌف ات التررً ٌجررب أن تشررملها نظرٌررة الشخصررٌة )هشررام 

   (.   731-   732  ،     0370         الحسٌنً، 
                                                    وتتبنً الدراسة الحالٌة هذا النموذج للمبررات الآتٌة لأ

                                                                 أنه من أفضل النماذج التً طرحرت لتفسرٌر العوامرل الخمسرة للشخصرٌة ،كمرا   - 7
ررا، ٌضررم معظررم      أنرره لا ا مررن جانررب البرراحثٌن بوصررفه نموذجررا  نموذج                                                                   قررى قبررولا  كبٌررر 

                                    السمات التً أتٌحت فً مجال الشخصٌة. 
                                                                حدد بوضوح السمات الترً ٌتكرون منهرا كرل عامرل مرن العوامرل الخمسرة، فكرل - 0

                              عامل ٌضم ست سمات نوعٌة تكونه.
ا للؤبعاد الأساسٌة للشخصٌة ، وهرذا مرن  - 0                  شرؤنه أن ٌروفر لؽرة                                                      قدم تمثٌلب  مناسب 

             نصررة منصرور ،                                                        عامة بٌن الباحثٌن لوصؾ الفروق الفردٌة فً مجال الشخصٌة) 
0331     ،  97  ) .  

 -                                          مزاٌا نموذج العوامل الخمسة الكبرى للشخصٌةلأ
 -                                             ٌتمٌز هذا النموذج ببع  المزاٌا ومنها ما ٌلً لأ

را        الكبررى       الخمسة        العوامل      نموذج      ٌ قدم          الشمولٌةلأ  - 7        وشراملب                       للشخصرٌة وصرف ا دقٌق 
     ، إذ        وأٌزنف         وجٌلفورد     كاتل   :   مثل (       السابقة          والنظرٌات        بالأنظمة       مقارنة         للشخصٌة

                                                ٌضرررررررم معظرررررررم السرررررررمات الشخصرررررررٌة الترررررررً ٌتبررررررراٌن فٌهرررررررا الأفرررررررراد

Erdheim,Wang&Zickar,2006,69)   

;Bozionelos,2003,960;محمرررد الأنصررراري        ، وبررردر       الخرررالق         أحمرررد عبرررد             
، 7992     ،  72  -  71  .)   

      نماذج     أوس    من     بؤنه        للشخصٌة        الكبرى       الخمسة        العوامل      نموذج               الانتشارلأ ٌتمٌز - 0

ا        الشخصرٌة     نفرس    علرم     مجرال   فرً         الدراسرات   مرن     عدٌرد            حٌرث تناولتره         انتشرار 

     وعلرم           التنظٌمرً ،              الرنفس الصرناعً     وعلرم          الاجتمراعً،      الرنفس     وعلم         الشخصٌة،

 ,Rosellini & Brown)         الفردٌررة        الفررروق       لدراسررة          الإكلٌنٌكررً      الررنفس

2011,27).  

                                                    ٌتسررم نمرروذج العوامررل الخمسررة الكبرررى بطبٌعترره البنائٌررة ،                    الطبٌعررة البنائٌررةلأ - 0
                                                            فتتررردرج السرررمات الشخصرررٌة فرررً هرررذا النمررروذج علرررى شررركل هرمرررً، فالعوامرررل 
                                                                     الأساسٌة تحتل قمة الترتٌرب الهرمرً، وتتلوهرا السرمات النوعٌرة الترً تمٌرز كرل 

          برر عردد مرن                                                        عامل حٌث تؤتً فً المستوي الأدنى، ممرا ٌعطرً فرصرة لتؽطٌرة أك
  . (   2- 5  ،       0330                                        السمات الشخصٌة )سهٌر ؼباشً ، هناء شوٌخ ،

ا مررن  - 2 ررا كبٌررر                                                                    الاختررزاللأ ٌختررزل نمرروذج العوامررل الخمسررة الكبرررى للشخصررٌة كم 
     705 ،      0339                                                  سمات الشخصٌة فً خمسة عوامل كبررى )عبرد المرنعم حسرٌب ،

) .  

                                                  نموذج العوامل الخمسة الكبرى للشخصٌة على تراث ممتد                       التراث الممتدلأ ٌعتمد - 5
 (   عرام    منرذ     بردأت     الترً         الدراسرات    خرلبل   مرن                                 عبر فترة زمنٌة ؼٌر قصٌرة ة؛ وذلف
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ٌ عد مفهروم الرذات بؤنره أهرم مرن الرذات الحقٌقٌرة للفررد، فرالفرد ٌسرعى                                                                           ٌمر بها، و
                               ٌجابً عنها، ومفهروم الرذات مفهروم                                          دائما  لتحقٌق وتعزٌز ذاته، وتكوٌن مفهوم إ

                                                                       شعوري، بٌنما تشتمل الذات نفسها على عناصر لا شعورٌة قد لا ٌعٌها الفرد، إذ 
                                                                        للفرد داف  أساسً لتقدٌر الذات والتقدٌر الاجتماعً من قبل الآخرٌن، وقد ٌصدر 
                                                                     عن الفرد سلوف لا ٌتفق م  مفهومه عن ذاته، نتٌجرة للخبررات الترً مرر بهرا أو 

                                                                العضوٌة ؼٌر المقبولة، ومثل هذا السرلوف الرذي لا ٌكرون مطابقرا  لبنٌرة         للحاجات 
                                                                  ومفهرروم الررذات ٌجعررل الفرررد ٌنفصررل عنرره ممررا ٌسرربب لرره الترروتر وسرروء التوافررق 

   (.    17-  20  ،     0335             )حامد زهران ،
                                                           وقد تناول روجرز فً إطار نظرٌته مجموعة من المصطلحات المهمةلأ

       الذاتلأ- 7
                            وجررررز فرررً الشخصرررٌة ولهرررا عررردد مرررن                              وهرررً المفهررروم النرررواة فرررً نظرٌرررة ر

             الخصائ  هًلأ 
                                   تنمو من خلبل تفاعل الفرد م  البٌئة.- أ
                       تنزع الذات إلى الاتساق.- ب
                                 ٌسلف الفرد أسالٌب تتفق م  الذات.- ج
                                                     ت درف الخبرات التً لا تتسق م  الذات على أنها تهدٌدات.- د
   (.   270 ،      7917                                             تنمو الذات نتٌجة النضج والتعلم )هول ولٌندزي ،- و
             مفهوم الذاتلأ  - 0

                                                              تطررور هررذا المفهرروم مررن خررلبل التفاعررل بررٌن الفرررد والبٌئررة ، وهررو مفهرروم 
                                                                    شعوري، وٌشمل الذات المدركة وهى وصؾ الفرد لذاته كما ٌتصورها ، والرذات 
                                                                 الاجتماعٌة وهى وصؾ الفرد لذاته مرن خرلبل التفاعرل الاجتمراعً مر  الآخررٌن، 

                        ٌرررود أن ٌكرررون علٌهرررا الفررررد                                          والرررذات المثالٌرررة وهرررى الصرررورة المثالٌرررة الترررً

Hosking,1993,981)، 29  ،     0335              ، حامد زهران  .)   
                        المٌل إلى تحقٌق الذات لأ  - 0

                                                                   أشار روجرز إلى وجود داف  رئٌسً أسماه المٌل إلى تحقٌق الذات وهو مٌرل 
                                                                        الكائن الحً لتطوٌر القدرات النفسٌة والبٌولوجٌة بطرٌقرة تسراعده علرى الحفراظ 

                                                هردؾ هرذا المٌرل إلرى زٌرادة التمراٌز والاسرتقلبل الرذاتً                        على ذاتره أو تعزٌزهرا، وٌ
                                                                        للكررائن الحررً ، وإلررى أن ٌصرربح أكثررر التزامررا  وإحساسررا  بالمسررئولٌة مررن الناحٌررة 
                                                                      الاجتماعٌة، والنزعة إلى تحقٌق الذات موجودة منذ الولادة وٌمكن ملبحظتها فً 

      سرتطٌ                                                               الطفولة ، وأشار روجرز إلرى أنره فرً وجرود بٌئرة تردعم وتشرج  النمرو ٌ
           ؛ جررابر عبررد   (DeRobertis, 2006,180                                 الفرررد التقرردم فررً فهررم وتوجٌرره ذاترره

   (.   527  ،     7993         الحمٌد ، 
                                  الحاجة إلى اعتبار أو تقدٌر الذاتلأ  - 2

                                                                    أشار روجرز إلى أن الحاجرة إلرى اعتبرار أو تقردٌر الرذات تنقسرم إلرى حراجتٌن 
              رئٌسٌتٌن همالأ
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                           ٌنسب إلى كرون الفررد محبوبرا                                        الحاجة إلى تقدٌر إٌجابً بواسطة الآخرٌن   - 7
                    ومقبولا  وٌنقسم إلىلأ

                                                            التقرردٌر الإٌجررابً المشررروط لا ٌرررتبط ولا ٌتوقررؾ علررى سررلوكٌات معٌنررة،   - أ
  3                    وٌمنح تحت ظروؾ معٌنة

                                                              التقدٌر الإٌجابً ؼٌر المشروط وهو ٌمنح بحرٌة للفرد بؽر  النظرر عرن   - ب
                                                ما ٌعمله، ولا ٌرتبط أو ٌتوقؾ على سلوكٌات معٌنة .

                                                           اجة إلى تقردٌر إٌجرابً ذاترً وهرو ٌتبر  مباشررة  حصرول الفررد  علرى    الح— 0
   (.     010-   011  ،     7997                                    تقدٌر إٌجابً ؼٌر مشروط)باربرا انجلر،

                                                              رابعا لأ المنحى القائم على دراسات علم النفس الاجتماعً التجرٌبًلأ      
                                                                 ٌنطرروي معظررم التررراث المتعلررق بتقرردٌر الررذات فررً إطررار التررراث الخررا  بعلررم 

                                                              عً التجرٌبً، على النظر إلى تقدٌر الذات باعتباره أحد المتؽٌرات             النفس الاجتما
                                                                   الشخصٌة الأكثر أهمٌة، وفٌما ٌلً عر  لثلبث نظرٌات أساسٌة اهتمت بتفسٌر 

   (.  03  ،     0370                      فس الاجتماعً )ندا حسن ،                           تقدٌر الذات فً مجال علم الن

  لأRosenberg               نظرٌة روزنبرج - 7
                                                                  ت عد هذه النظرٌرة مرن أوائرل النظرٌرات الترً وضرعت أساسرا  لتفسرٌر وتوضرٌح 

                                             ، حٌررث اهتمررت هررذه النظرٌررة بدراسررة الفرررد وارتقرراء     7925    عررام             تقرردٌر الررذات 
                                                             السلوف وتقٌٌمه لذاته ، وأوضح روزنبرج أن للذات ثلبثة أنواع هًلأ

     ذاتره                                                             الذات الحالٌة أو الموجرودة )مرا نحرن علٌره (لأ وهرى كمرا ٌررى الفررد   - 7
           وٌنفعل به.

                                                                الذات المرؼوبة )ما نتمنى أن نكرون علٌره(لأ وهرى صرورة الرذات المثالٌرة   - 0
                              التً ٌجب أن ٌكون علٌها الفرد.

                                                               الذات المقدمةلأ وهً صورة الرذات الترً نقردمها ونظهرهرا للآخررٌن )فراتن - 0
   (.  73  ،     0377                   قنصوة ، شٌماء خاطر،

                                                                   وتدور أعمال روزنبرج حول محاولته دراسة نمو وارتقاء سلوف تقٌرٌم الفررد 
                                                                     لذاته، وذلف من خلبل المعراٌٌر السرائدة فرً الوسرط الاجتمراعً المحرٌط بره، وقرد 
                                                                      اهتم روزنبرج بصرفة خاصرة بتقٌرٌم المرراهقٌن لرذواتهم، كمرا اهرتم بالردور الرذي 

                     ضرٌح العلبقرة برٌن تقردٌر                                                تقوم به الأسررة فرً تقردٌر الفررد لذاتره، وعمرل علرى تو
                                                                    الذات الذي ٌتكون فً إطار الأسررة، وأسرالٌب السرلوف الاجتمراعً اللبحرق للفررد 
                                                                   فٌمررا بعررد، كمررا اهررتم بشرررح التؽٌرررات التررً تحرردث فررً تقرردٌر الررذات فررً مختلررؾ 
                                                                      مراحل العمر، واعتبر روزنبرج أن تقدٌر الذات مفهروم ٌعكرس اتجراه الفررد نحرو 

                                            ٌكون اتجاها  نحو الموضروعات الترً ٌتعامرل معهرا                           نفسه ، وطرح فكرة أن الفرد 
                                                                     وٌخبرها، ومرا الرذات إلا أحرد هرذه الموضروعات، وٌكرون الفررد نحوهرا اتجاهرا  لا 
                                                                   ٌختلؾ كثٌرا  عن الاتجاهات التً ٌكونهرا نحرو الموضروعات الأخررى، ولرو كانرت 
                                                                          أشٌاء بسٌطة ٌود استخدامها، ولكنه فٌما بعد عاد واعترؾ بؤن اتجاه الفرد نحرو

                                 عن اتجاهاته نحو الموضوعات الأخررى،   -                     ولو من الناحٌة الكمٌة  –           ذاته ٌختلؾ 
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                                                                                قدراته وإمكانٌاته عندما ٌكون متقبلب  لذاته، أما إذا فقد هذا التقبل ، ف نه ٌستخدم 
   (.  09  ،     0372            )إٌمان دحان،                                    معظم طاقاته فً الهدم أكثر من البناء 

ٌ عررد تقرردٌر الررذات حجررر الزاوٌررة لكررل مررن النمررو الاجتمرراعً والانفعررالً ، كمررا                                                                        و
                                                                       ٌساهم تقدٌر الذات الجٌد فً الإحساس بالفعالٌة، وهو عامل مهم فً النجاح فرً 
                                                                    العمل، كما ٌسراهم فرً نمرو هوٌرة الرذات، ووجهرات النظرر المختلفرة للؤفرراد عرن 

                                            خصررٌة، والعلبقررات، والأدوار الاجتماعٌررة، والخصررائ                       أنفسررهم بمررا فررً ذلررف الش
 (Delp ,2003,8-10)        الجسمٌة

                                                                        وٌشكل تقدٌر الذات دافعا  لتولٌرد مشراعر الفخرر، والانتمراء، والإنجراز، واحتررام   
                                                                         الذات، وتجنب الخبرات التً تسبب الشعور بالنق ، أما اذا كان الفرد ؼٌر قرادر 

                                       دي ذلف لتقٌٌم نفسه تقٌٌما  خاطئرا، ف مرا                                    على معرفة قدراته وإمكاناته، فسوؾ ٌإ
                                                                   أن ٌمررنح نفسرره أكثررر ممررا ٌسررتحق فٌثقررل كاهلرره، وإمررا أن ٌقلررل مررن قٌمررة نفسرره 

   (.(Smith,2002,89-91                       فٌسقط فً متاهات الحٌاة
                                                                       كما أن النظرة الإٌجابٌة نحو الرذات تحقرق التوافرق، برالرؼم أن هرذه النظررة فرً   

                                      بع  الأفراد لدٌهم وهم إٌجابً نحو الرذات                                  كثٌر من الأحٌان تكون ؼٌر واقعٌة، ف
                                                                    مثل أنهم ٌعتقدون أنهرم أفضرل مرن الآخررٌن، أو أسرعد مرنهم، أو محبوبرون أكثرر 
                                                                    مررنهم ..إلررخ حتررى ولررو كررانوا ؼٌررر ذلررف، وهررذا الرروهم الإٌجررابً ٌجعلهررم ٌحرراولون 
                                                                         التوافق م  البٌئة لتحقٌقه بطرق عدٌدة، فمثلب  إذا كران لردى الفررد إحسراس بؤنره 

                                                                  ،ف نه ٌحاول أن ٌعمل من أجل تحقٌق أهدافه وٌحراول أن ٌرذلل كرل العقبرات      ناجح 
    ( .( Cloninger, 1996,305-306             التً أمامه

                                                                       كما تحدد الصحة النفسٌة بالارتفاع أو الانخفرا  ، تبعرا  لشركل أو طبٌعرة النظرر   
                                                                          إلى الذات، فٌشار عادة إلى الصحة النفسٌة الجٌدة على أنها نوع من تقبل الرذات 

     أكثرر     Odoherty                                                     أو الثقة بها، وتعنرً الصرحة النفسرٌة كمرا أشرار أودوهرارتً 
                         ج العقرل، وارتقراء المشراعر                                          من ؼٌاب المر  النفسً، فهً تعنً درجة من نض

                                                                  والانفعررالات بشرركل ٌتناسررب مرر  العمررر الزمنررً، وٌتسررق مرر  الخلفٌررة الاجتماعٌررة 
                                                                      والاقتصرادٌة للفرررد ، كمرا تعنررً أٌضررا  العلبقرة الجٌرردة مرر  الرذات، ومرر  الآخرررٌن، 

   (.  93  ،     0372                  وم  الله )إٌمان دحان،

ىالدراداتىالدابقة ى ى ى ى ى ى ىى ى ى ى ى ى ى ىى:ىىى
                                                                أول دراسررة فررً هررذا الصرردد تناولررت عٌنررة ؼٌررر تقلٌدٌررة حٌررث أجرررى روبنسررون     

                                   دراسرة هردفت إلرى الكشرؾ عرن العلبقرة برٌن   Robins et al (2001)        و خررون
  (        002,227             علرى عٌنرة مرن )                وتقدٌر الذات ،                              العوامل الخمسة الكبرى للشخصٌة 

                    %( من الإناث، تراوحرت   51            من الذكور، )   %(   20                         فرد من مستخدمً الإنترنت ،)
                                                ( عامررا ، وطبررق علررٌهم قائمررة العوامررل الخمسررة الكبرررى     93  لأ    9            أعمررارهم مررن) 

BFI    ومقٌراس تقردٌر الرذات إعرداد روبنسرون     7999                      إعداد جون وسرٌفاسرتفا ،                                   
                              وجررود علبقررة ارتباطٌررة موجبررة دالررة                     وأشررارت النتررائج إلررى  ،       0337       وأخرررون 
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ا                                     لرردى الإنرراث ، وعرردم وجررود علبقررة ارتباطٌررة     مٌر   الضرر  ٌ          بررٌن عامررل                دالررة إحصررائ
ررا إلررى قرردرة عامررل                                                                       الانفترراح علررى الخبرررة وتقرردٌر الررذات ، وأشررارت النتررائج أٌض 

ررا إلررى                                                  المقبولٌررة علررى التنبررإ بتقرردٌر الررذات لرردى الإنرراث، كمررا                          أشررارت النتررائج أٌض 
             اتجررراه الإنررراث                تقررردٌر الرررذات فرررً                                 وجرررود فرررروق برررٌن الرررذكور والإنررراث فرررً

(Shackelford & Michalski,2011,1-14).  
 )Joshanloo& Afshari                                        وخلبفا لما سبق هدفت دراسة جوشانلو وأفجرري    

             وتقردٌر الرذات                                                 إلى الكشؾ عن قدرة العوامل الخمسة الكبررى للشخصرٌة    (2014
         ( مررن طررلبب    005                        وتكونررت عٌنررة الدراسررة مررن )                             فررً التنبررإ بالرضررا عررن الحٌرراة،

                             ( مررن الإنرراث، وطبررق علررٌهم قائمررة    715              ( مررن الررذكور، )  23              جامعررة طهررران ،)
                                                                   العوامل الخمسة الكبرى للشخصرٌة إعرداد جرون و خررون، ومقٌراس تقردٌر الرذات 

   ،،     7905                                    ، مقٌررراس الرضرررا عرررن الحٌررراة إعرررداد دٌنٌرررر     7925              إعرررداد روزنبررررج 
ا                   قة ارتباطٌة موجبة                           وأشارت النتائج إلى وجود علب  ٌ                 بٌن تقردٌر الرذات               دالة إحصائ

          وجرود علبقرة         ، وإلرى                                                     والانبساط والمقبولٌة والانفتاح على الخبرة وٌقظة الضمٌر 
ا                ارتباطٌة سرالبة   ٌ صرابٌة، كمرا               دالرة إحصرائ               أشرارت النترائج                                 برٌن تقردٌر الرذات والع 

ا إلى وجود فروق بٌن الذكور والإناث فً الرضا عن الحٌاة فً              اتجاه الإناث،                                                              أٌض 
                                                                       وإلى قدرة تقدٌر الذات والعوامل الخمسرة الكبررى للشخصرٌة علرى التنبرإ بالرضرا 

  . (Joshanloo&Afshari,2014,105-11)         عن الحٌاة
                          دراسة بهدؾ الكشؾ عن تقدٌر Shi et al (2015)                أجرى شً و خرون       بٌنما     

   ،      كتئراب                                                            الذات كمتؽٌر وسرٌط فرً علبقتره بالعوامرل الخمسرة الكبررى وأعررا  الا
  (    502   ، )                             ( من طلبب جامعات الطب الصرٌنٌة     7100                        وتكونت عٌنة الدراسة من )

                                         ، وطبق علرٌهم قائمرة العوامرل الخمسرة الكبررى             ( من الإناث    7750            من الذكور، )
BFI  7925                                   ، ومقٌراس تقردٌر الرذات إعرداد روزنبررج                     إعداد جرون وسرٌفاسرتفا     ،  

          وجرررود علبقرررة      إلرررى                  ، وأشرررارت النترررائج    7911                           ومقٌررراس الاكتئررراب إعرررداد رادلرررؾ 
ا           ارتباطٌة  ٌ                                              برٌن تقردٌر الرذات والانبسراط والمقبولٌرة والانفتراح                     موجبة دالة إحصائ

ا بٌن       وإلى                          على الخبرة وٌقظة الضمٌر،  ٌ                                            وجود علبقة ارتباطٌة سالبة دالة إحصائ
      سرالبة                     وجرود علبقرة ارتباطٌرة     إلرى                     ، كما أوضحت النترائج            والع صابٌة             تقدٌر الذات

ا   ٌ                                                       أعرا  الاكتئاب والانبساط والمقبولٌرة والانفتراح علرى الخبررة      بٌن              دالة إحصائ
ا برٌن أعررا        وإلى   ،            وٌقظة الضمٌر  ٌ                                                  وجود علبقرة ارتباطٌرة موجبرة دالرة إحصرائ

 .(Shi, Liu, Yang, & Wang, 2015,55-59 )           والع صابٌة         الاكتئاب
                           دراسة هدفت للكشؾ عن العلبقرة  Koruklu (2015)                     بٌنما أجرى كورٌوكورا    

                                    وتقدٌر الذات والقدرة على حل المشركلبت                               العوامل الخمسة الكبرى للشخصٌة     بٌن 
     ( من    003   ، )                 ( من طلبب الجامعة    201                        وتكونت عٌنة الدراسة من )             الاجتماعٌة ،

                   ، وطبررق علررٌهم قائمررة     05-  70                           ( مررن الإنرراث، تراوحررت أعمررارهم    200        الررذكور،)
               ، ومقٌاس تقردٌر     7990         ومارتٌنز                                         العوامل الخمسة الكبرى للشخصٌة إعداد جون 

                                                              الرررذات إعرررداد روزنبررررج ، ومقٌررراس حرررل المشررركلبت الاجتماعٌرررة إعرررداد زورالا 
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 :       المقٌاس      تصمٌم      خطوات

 :               الخطوات التالٌة    خلبل   من        المقٌاس      إعداد   تم

        العوامرل                ومعرفرة أبعراده،      الرذات       بتقدٌر      الخا               التراث النظري    على      الاطلبع - 7

 .      البنود      صٌاؼة   فً     منها         للبستفادة       الذات،         فً تقدٌر        المإثرة

       الذات.      تقدٌر       تناولت     التً         المقاٌٌس    بع     على      الاطلبع - 0
              بنٌة المقٌاسلأ

ا تقٌس أربعة أبعاد مختلفة لتقدٌر الذات.  09                 تكون الاختبار من )                                               ( بند 
                                                                 وفٌما ٌلً نعر  للبنود التً تكون منها كل مقٌاس فرعً والعكسً منهالأ

 
                            مقٌاس تقدٌر الذات الاجتماعًلأ  - 7

   .   00  ،   00  ،   07  ،   71  ،   70  ،  9  ،  5  ،  7                    وقٌس من خلبل البنودلأ           
  .  02             العكسٌة فهًلأ    ه        أما بنود          
                          مقٌاس تقدٌر الذات الجسمًلأ  - 0

  .    00 ،    09  ،   05  ،   00  ،   70  ،   72  ،     7371  ،  2  ،  0                    وقٌس من خلبل البنودلأ           
  .  01                       أما بنوده العكسٌة فهًلأ           
                         مقٌاس تقدٌر الذات الأسريلأ  - 0

  .  02  ،   03  ،   02  ،   00  ،     79  ،   75  ،   77  ،  1  ،  0                    وقٌس من خلبل البنودلأ 
  .    00                      أما بنوده العكسٌة فهًلأ

                            مقٌاس تقدٌر الذات الأكادٌمًلأ  - 2
  .  05  ،   07  ،   01  ،   02  ،   03  ،   72  ،   70  ،  0  ،  2    ودلأ              س من خلبل البنٌ   وق

  .  09                       أما بنوده العكسٌة فهًلأ           

                                   طرٌقة تصحٌح المقٌاسلأ              
                   ٌخترار المبحروث فٌهرا   Likert                                       صمم هذا المقٌاس على ؼررار مقٌراس "لٌكررت" 

                                                 إجابة واحدة من خمس فئات للئجابة عن النحو التالًلأ 
                                                      ( وتعنً الموافقة الشدٌدة على مضمون البند أو العبارة.  5        الدرجة )
                                              ( وتعنً الموافقة على مضمون البند أو العبارة.  2        الدرجة )
                                                        ( وتعنً الحٌاد أو الموقؾ الوسط بٌن الموافقة والمعارضة.  0        الدرجة )
                                        ( وتعنً معارضة مضمون البند أو العبارة.  0        الدرجة )
                                    ة الشدٌدة لمضمون البند أو العبارة.                ( وتعنً المعارض 7        الدرجة )

                                                                    وٌتم حساب الدرجة الكلٌة على كرل مقٌراس مرن المقراٌٌس السرابقة لكرل فررد مرن 
                                                                      أفراد العٌنة ، وذلف من خلبل تجمٌ  درجاته الفرعٌة علرى كرل بنرد مرن بنرود كرل 

                               كل مقٌاس فرعً، فتصحح فرً الاتجراه     فً                   أما البنود العكسٌة                مقٌاس على حدة، 
   أو    7                                                          بمعنى إذا أجاب الفرد عن هذه البنود بوض  دائررة حرول الأرقرام )   ؛      العكسً

   5                                                   (، ف نها تصحح بالترتٌب فً الاتجاه العكسً بحٌث تصبح ) 5   أو    2   أو    0   أو    0
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                                             ثررم بعررد ذلررف ٌررتم جمرر  الدرجررة علررى المقٌرراس الفرعررً     (، 7  أو   0   أو    0   أو    2   أو 
        الواحد.

                             الخصائ  السٌكومترٌة للمقٌاسلأ
               *أولا لأ الثباتلأ

                                                                 اسرررتعانت الطالبرررة فرررً الدراسرررة الحالٌرررة برررؤكثر مرررن طرٌقرررة لحسررراب ثبرررات هرررذا 
            المقٌاسلأ   

 Test-retest reliability                   ثبات إعادة التطبٌق  - 7
  . Coefficient Alpha             ألفا كرونباا  - 0

  .Split Halph                      ثبات التجزئة النصفٌة - 0
  .Internal Conestant Validity               الاتساق الداخلً  - 2

ٌ                                                 حٌسب ثبات المقٌاس عن طرٌقة إعادة التطبٌق علً عٌنة                       ثبات إعادة التطبٌقلأ لأ  - 7
                 ( ٌومررا  مررن إجررراء   72                                  ( مررن طررلبب جامعررة سرروهاج وبفاصررل زمنررً )    05   )ن=

              التطبٌق الأول.

ٌ                                                     لأ حٌسب ثبات المقٌراس عرن طررق معامرل ثبرات " ألفرا " وقرد بلؽرت               ألفا كرونباا - 0   
     ( مررن    733                                    " طالررب وطالبررة مررن طررلبب جامعررة سرروهاج  ،)     033             عٌنررة الثبررات "

            ( من الإناث.   733          الذكور ، )

                                                                 ثبات التجزئة النصفٌةلأ تم حسراب ثبرات القائمرة مرن خرلبل تجزئرة كرل مقٌراس - 0
                                                                  فرعً إلى عبارات فردٌة وعبارات زوجٌة ، وترم حسراب معراملبت الارتبراط برٌن 

       براون"   –                                                           جزئً المقٌاس وتصحٌح معامل الارتباط باستخدام معادلة "سبٌرمان 
       " طالررب      033                            لكلررً، وقررد بلؽررت عٌنررة الثبررات "                         للحصررول علررى معامررل الثبررات ا

             ( مرن الإنراث ،    733               ( مرن الرذكور ، )   733                             وطالبة من طرلبب جامعرة سروهاج  ،)
  "  3,  90    إلرى    3,  59                                                   تراوحت معاملبت ثبات إعادة التطبٌق قد تراوحت ما برٌن " و

           " ، كما أن  3,  05    إلى    3,  55                                              ، ومعاملبت ثبات ألفا كرونباا قد تراوحت ما بٌن "
    إلرى    3,   23                                              التجزئة النصفٌة بعد التصرحٌح قرد تراوحرت مرا برٌن "            معاملبت ثبات 

                                                                   "، وبالتالً ف ن معاملبت مقٌاس تقدٌر الذات بطرق إعادة التطبٌق، وألفا  3,   02
                                                                   كرونبرراا، والتجزئررة النصررفٌة معرراملبت ثبررات مقبولررة إلررى مرتفعررة ،الأمررر الررذي 

                                         ٌمكننا من قبول ثباته فً الدراسة الحالٌة.
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                                                                     *وجود علبقة ارتباطٌة موجبة دالة إحصائٌ ا بٌن ٌقظة الضمٌر وتقدٌر الذات  
، 3.077،3.223، 3.090الاجتماعً والجسمً والأسري والأكادٌمً)

 (3, 37)مستوى دلالة  ( عند3.275

 
أشارت نتائج الدراسة الحالٌة إلى وجود علبقة ارتباطٌة سالبة دالة بٌن    

 Neustadt, et)فقت هذه النتٌجة م  دراسة كل من                           الع صابٌة وتقدٌر الذات وات

al, 2006، Joshanloo& Afshari, 2014، Shi et al ,2015 ،
Koruklu,2015، Sushma et al ,2015). 

على حٌن اختلفت هذه النتٌجة م  بع  الدراسات التً كشفت عن وجود    
 ,Robins et al)                                                   علبقة ارتباطٌة موجبة بٌن الع صابٌة وتقدٌر الذات مثل 

2001 ،Erdle et al ,2010  ،Shackelford & Michalski, 2011 
Koruklu,2015 ،Hill et al ,2015، Bleidorn et al,2016 ،

Michaelides et al,2016 ) 
وٌمكن تفسٌر ذلف بؤن العصابً ٌتسم بسمات من العدائٌة، واضطراب العلبقات    

الاجتماعٌة، وعدم النضج ، والتمركز حول الذات، ونق  البصٌرة، وعدم القدرة 
على تحمل الضؽوط، وهى أمور تختلؾ فً أؼلبها م  ما ٌتمٌز به الفرد ذو تقدٌر 

، والقدرة ومشاركة الآخرٌن الرؼبة والاستمتاع بمصاحبةالذات الاجتماعً من 
 0331، والرقة، والشعور اللٌن )السٌد الشربٌنً ،على بناء علبقات اجتماعٌة 

 ( Raggatt, 2006,1329؛ 55-52، 
                                                                        كما أن الفرد ذا الدرجة المرتفعة على الع صابٌة ٌتمٌز بالقلق، وعدم الشعور     

الصداع، والأرق،  بالسعادة، وعدم الرضا عن المظهر العام، وٌعانً بعضهم من
وفقدان الشهٌة، وهً سمات تختلؾ فً أؼلبها م  ما ٌتمٌز به الفرد ذو تقدٌر 
الذات الجسمً من حٌث الاهتمام بالمظهر، والشعور بالجاذبٌة، والاهتمام بالحالة 

 & 005Shackelford -7993،002)جابر عبدالحمٌد،الصحٌة 

Michalski,2011,6 ; Howes,Edwards & Benton, 2005, 403-

404  .) 
كما ٌمٌل العصابٌون إلى الانفعالات السلبٌة التً تتداخل وتعوق قدرتهم على     

تكوٌن علبقات أسرٌة سوٌة ، وتعوق قدرتهم على التعامل م  مشاكلهم، 
                                                                  وٌشعرون بعدم بالأمان حتى م  الأسرة، وهذه السمات تختلؾ كلٌا  م  سمات 

 ,Truxillo, Bauer & Compion, 2006الفرد ذي تقدٌر الذات الأسري )

 (.577، 0373؛ محمد حسٌن، حسن عابدٌن، 270
                                                                  وكذلف تختلؾ سمات الشخصٌة الع صابٌة م  ذوي تقدٌر الذات الاكادٌمً من    

العدائٌة نحو المعلمٌن والأقران، والاستٌاء، والسخط على المنظومة الأكادٌمٌة ، 
والحساسٌة للنقد ، والمزاج المتقلب، والاندفاعٌة ، وعدم الثبات والاتزان 

 ,Grumm & Collani, 2007, 2215-2216 ;Measelle)الانفعالً 
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Ramnsted, John, Ablow, Cowan & cowan , 2005,90 

Loveland ,2004,28). 
 
أشارت نتائج الدراسة الحالٌة إلى وجود علبقة ارتباطٌة موجبة دالة بٌن   

عوامل الشخصٌة )الانبساط ، الانفتاح على الخبرة ، المقبولٌة ، وٌقظة الضمٌر( 
 Robins et al, 2001)ة م  دراسة كل من وتقدٌر الذات واتفقت هذه النتٌج

،Neustadt, et al, 2006، Erdle et al ,2010 ،Shackelford & 

Michalski, 2011 ،Joshanloo& Afshari, 2014، Shi et al ,2015 ،
Koruklu,2015 ،Sushma et al ,2015 ،Hill et al ,2015، 

Bleidorn et al,2016 ،Michaelides et al,2016) 
 

 ,Shackelford & Michalskiعلى حٌن اختلفت هذه النتٌجة م  دراسة   

التً كشفت عن عدم وجود علبقة ارتباطٌة بٌن الانفتاح على الخبرة ( (2011
 وتقدٌر الذات.

وٌمكن تفسٌر ذلف بؤن الشخصٌة الانبساطٌة تتسم بسمات تقدٌر الذات    
، والقدرة ومشاركة الآخرٌن الرؼبة والاستمتاع بمصاحبة الاجتماعً من الود، و

على إنشاء علبقات ودٌة حمٌمٌة ودافئة م  الآخرٌن ، والتمت  بالتفاعلبت بٌن 
الشخصٌة حٌث ٌتسمون بؤنهم معبرون ، واجتماعٌون ، وٌتسمون بالجرأة ، 
                                                                            والتلقائٌة ، وبطبٌعة أقل كبتا  تسمح لهم بالتنوع فً سلوكهم بفعالٌة ، بالإضافة 

 ,Doodmanبالنشاط ، والحٌوٌة، والتلقائٌة ، والتفاإل )إلى أنهم ٌتسمون 

Edalati &Imanifar, 2012,2384  ،ً؛ فنون  253،  0370؛ ناهد فتح
  (922،  0373خرنوب ، 

كما إن الفرد المتمٌز بدرجة مرتفعة من الانبساط ٌتسم بخصائ  تقدٌر الذات    
والجرأة وعدم الخجل، وتوكٌد ، ناقة فً المظهر، والأالثقة بالنفس الجسمً من

، والسٌطرة على الاختلبفات الاجتماعٌة والجسمٌة  ، واللباقة فً الحدٌث، الذات
والفرد المتمٌز بدرجة  والقدرة على تكوٌن علبقات اجتماعٌة م  الآخرٌن، ،

مرتفعة من الانبساط ٌتسم بخصائ  تقدٌر الذات الأسري من التفاإل، وحب 
  أعضاء أسرته ، والدؾء فً العلبقات الأسرٌة، والرضا الحفلبت التً تجمعه م

وقوة  الأسرٌة، والفاعلٌة فً المواقؾ الاجتماعٌة عن المكانة والدور الأسري،
، كل هذه السمات تجعل علبقات الفرد م  أسرته قائمة على التفاعلبت الشخصٌة

 ,Raggatt )وٌزداد إحساسه بؤنه مرؼوب من قبل أسرته التفاهم،

2006,1329;Bullock, 2006, 10 Doodman, Edalati &Imanifar, 

2012, 2384)  
كما أن الفرد ذا الدرجة المرتفعة على الانبساط ٌتسم بسمات تقدٌر الذات    

الأكادٌمً من الطموح ، وحب المعرفة ، والمٌل للبطلبع والقراءة ؛ ومن ثم 
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ا لذواتهم التزود بالدافعٌة للبحث والمشاركة الأكادٌمٌة وهذا ٌجعل                         هم أكثر تقدٌر 
 ,Doodman, Edalati &Imanifar؛  253،  0370                     أكادٌم ا )ناهد فتحً ،

2012, 2384; )  
                                                                 كما أشارت النتائج إلى وجود علبقة ارتباطٌة موجبة دالة إحصائٌ ا بٌن    

المقبولٌة وتقدٌر الذات الأسري والأكادٌمً ، وٌمكن تفسٌر هذه النتٌجة بؤن 
ا لذاته ،                                                                             كذلف إن الفرد المتمٌز بدرجة مرتفعة من المقبولٌة، ٌكون أكثر تقدٌر 

كوستا و خرون إلى أن  فً ضوء ما أشار به وٌمكن تفسٌر هذه النتٌجة
ا بتخٌل الذات وتساعد فً                                                                       المقبولٌة تظهر فً السلوف الاجتماعً وتتؤثر أٌض 

،  0370تكوٌن شكل الاتجاهات الاجتماعٌة وفلسفة الحٌاة )هشام الحسٌنً ،
759 ) 
كما ٌتصؾ الفرد ذو الدرجة المرتفعة على المقبولٌة بالسمات الممٌزة  لتقدٌر     

علبقات أسرٌة طٌبة ٌسودها الوئام، والتقبل، والتعاون م  من  الذات الأسري
أفراد الأسرة ، والمشاركة الوجدانٌة معهم ، والثقة بالنفس وبهم، وكلها سمات 
ا لذاته                                                                             إٌجابٌة تساعد فً تكوٌن علبقات إٌجابٌة أسرٌة ، وهذا ٌجعله أكثر تقدٌر 

كما أن (، 770، 0370؛ نهى فرحات،0332،73                           أسرٌا  )نعٌمة جمال الرفاعً،
 الفرد ذا الدرجة المرتفعة على المقبولٌة ٌتسم بسمات تقدٌر الذات الأكادٌمً من

، والمٌل إلى الطرق الجدٌدة فً حل المسائل تقبل الجدٌد وتركٌب الأفكار،
والتعاون م  الآخرٌن ، والطموح ، حٌث إن العملٌة العقلٌة التً تحكمه هً 

ا لذاته أكادٌم ا. التقبل لوجهات النظر بمنطق                                                    وموضوعٌة، وهذا ٌجعله أكثر تقدٌر 
 (17-13، 0331)الحسٌن عبد المنعم ،

                                                                      كما أشارت النتائج إلى وجود علبقة ارتباطٌة موجبة دالة إحصائٌ ا بٌن ٌقظة   
الضمٌر وتقدٌر الذات الاجتماعً والجسمً ، والأسري، والأكادٌمً وتظهر هذه 
النتٌجة ما ٌتسم به الفرد ذو الدرجة المرتفعة على ٌقظة الضمٌر من مجموعة 

التصرؾ بحكمة م  جتماعً من السمات التً المتسقة والمتعلقة بتقدٌر الذات الا
، والسعً نحو استحقاق ثقة الآخرٌن ، والضبط  المواقؾ الحٌاتٌة المختلفة

، 0331الذاتً والتروي، والالتزام بالوجبات الاجتماعٌة)الحسٌن عبد المنعم ،
(، كما إن الفرد المتمٌز بدرجة مرتفعة من ٌقظة الضمٌر ٌتسم 17-10

والدقة،  والثقة بالنفس، ،والأناقة، والهندمة بخصائ  تقدٌر الذات الجسمً من
، كما تإدي  (Back, Schmukle & Egloff,2006,802) والترتٌب والتنظٌم 

ا مهم ا فً تعلٌم الفرد القٌم والمعاٌٌر                                                                               التنشئة الاجتماعٌة لفرد داخل أسرته دور 
والتً تساعده على ضبط أهدافه وطموحاته وتعلمه الوصول إلٌها بالطرق 

وعة، ومن هنا ٌبرز دور المعاٌٌر فً نمو ٌقظة الضمٌر، فالفرد ذو الدرجة المشر
ن المرتفعة على ٌقظة الضمٌر ٌتسم بسمات الفرد ذي تقدٌر الذات الأسري م

تحلٌه بالقٌم الأخلبقٌة، والمبادئ ، واحترام الوالدٌن، ومصادر السلطة، هذه 

ا لذاته أسرٌا  )نهى فرحات كما أن  ،(770،  0370،                                                  السمات تجعله أكثر تقدٌر 



    الجامعة طلاب لدى الذات بالتقدير وعلاقتها الكبرى الخمسة العوامل 

20 

الفرد ذا الدرجة المرتفعة على ٌقظة الضمٌر ٌتسم بسمات الفرد ذي تقدٌر الذات 
المثابرة، والدافعٌة لأداء العمل، والعمل الجاد، والالتزام  نالأكادٌمً م

بالواجبات، والمحافظة على الوقت، كما أنهم ذوو هدؾ أكادٌمً، ومحددون 
(Cloninger, 1996, 93; Judge, Martocchio & Thoresen, 

1997,747) 

  لأ     لثانً       الفر  ا
ا بررٌن متوسررط   ٌ                                                           وٌررن  هررذا الفررر  علررى أنرره "توجررد فررروق دالررة إحصررائ
                                                                 درجات الذكور ومتوسط درجات الإنراث فرً العوامرل الخمسرة الكبررى للشخصرٌة 

  لأ             وتقدٌر الذات"
     وذلرف T.Test                                                 وللتحقق مرن صرحة هرذا الفرر  اسرتخدمت الطالبرة اختبرار 

                                                              لتحقررق مررن وجررود فررروق بررٌن الررذكور والإنرراث فررً العوامررل الخمسررة الكبرررى 
                   ( نتررائج هررذا الأسررلوب  7- 0                                           للشخصررٌة وتقرردٌر الررذات، وٌوضررح الجرردول التررالً )

          الإحصائً لأ
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 (7-0جدول )

 دلالة الفروق بٌن الذكور والإناث فً العوامل الخمسة الكبرى للشخصٌة وتقدٌر الذات 

 النوع                 
 
 المتؽٌرات 

 ذكور
 03ن=

 إناث
 013ن=

 قٌمة ) ت(

 مستوي 
 الدلالة

اتجاه 
 الفروق

 ع م ع م

ٌة
ص
خ
ش
 ال
مل
وا
ع

 

دال عند  0.325- 1.20 09.57 0.09 02.22          الع صابٌة
3,330 

 الإناث

 ___ ؼٌر دال 3.270 5.57 27.22 5.27 27.92 الانبساط

الانفتاح على 
 الخبرة

 ___ ؼٌر دال 3.902- 2.27 02.09 5.70 02.07

 ___ ؼٌر دال 7.532- 5.70 27.13 5.02 23.20 المقبولٌة

 ___ ؼٌر دال 3.200- 2.91 22.30 1.05 25.20 ٌقظة الضمٌر

ت
ذا
 ال
ٌر
قد
ت

 

 ___ ؼٌر دال 7.293 2.30 02.22 1.01 05.90 اجتماعً

 ___ ؼٌر دال 3.577- 5.00 00.00 5.20 01.92 جسمً

 ___ ؼٌر دال 3.001- 2.02 00.23 2.31 00.72 أسري

 ___ ؼٌر دال 3.223- 2.05 01.13 5.00 01.01 اكادٌمً
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                                       ( تحقررق صررحة الفررر  الثالررث بشرركل  جزئررً حٌررث  7- 0                 وٌتضررح مررن الجرردول )
                    أشارت النتائج إلى لأ

  ا برٌن متوسرطات درجرات الرذكور ومتوسرطات درجرات  ٌ                                                                 وجود فروق دالرة إحصرائ
      3,330                                                 الإناث فً الع صابٌة فً اتجاه الإناث عند مستوى دلالة 

                                                                  أشررارت نتررائج الدراسررة الحالٌررة إلررى ارتفرراع متوسررطات درجررات الإنرراث مقارنررة 
صرابٌة  فقرط، واتفقرت هرذه النتٌجرة مر                                                                        بمتوسطات درجات الذكور على عامل الع 

      فٌصرل  ،       0330                  الحسٌن عبرد المرنعم  ،    0332               جودوٌن وجوتلٌب              دراسة كل من )
  ،     0337              ،كوسررتا و خرررٌن       0370               ، فٌتٌررر و خرررٌن     0331                 ٌررونس وإلهررام خلٌررل 
  ،       7999              ، فرٌح العنزي       0373                  فرٌح عوٌد العنزي  ،     0335                مكري وتٌراسٌنو  
   ،    0330                   الحسٌن عبرد المرنعم     ،    0331             ، نصرة منصور     0335               فٌرنهام و خرٌن 

   (.      0372                                     ، عبد الكرٌم جرادات ومعاوٌة أبو ؼزال     0373             فرٌح العنزي
                    ( الترً كشرفت عرن فرروق     0370                  دراسة )نافز بقٌعرً،                       واختلفت هذه النتٌجة م  

          العصابٌة.                     فً اتجاه الذكور فً 
                                          بررؤن الإطررار الاجتمرراعً الررذي ٌحررٌط بررالمرأة ٌفررر        نتٌجررة   ال               ٌمكررن تفسررٌر هررذه 

      0373                                                                  علٌها أدوارا  معٌنة تختلؾ عن أدوار الرجال )نصرة منصور ، صفوت فرج ،
                                                ة منزل وعاملة وكلهرا أدوار متباٌنرة ، ومرن شرؤن هرذه                   ( فهى أم وزوجة ورب     202 ،

                                                                        الأدوار أن تزٌد من الضؽوط النفسٌة التً تتعر  لهرا ومرا ٌصراحبها مرن الإحبراط ، 
                        ، كمرررا أن أؼلرررب إنررراث عٌنرررة    (  73  ،       0332               ) صرررفاء إسرررماعٌل،               والضرررٌق، والتررروتر
      لوجٌة                                                   ، الأمر الذي ٌزٌد من احتمالٌرة ترؤثٌر التؽٌررات الفسرٌو    00               الدراسة تحت سن 

                             (، وقد ٌكون مرا تخضر  لره الأنثرى    700 ،      0373                               على مزاجهن العام )فرٌح العنزي ،
                    للفحر  والتمحرٌ  وهرذا                                                من الضبط والسٌطرة الأسررٌة، ممرا ٌضر   كرل تحركاتهرا 

   (.    25  ،     0331                                 قلقا  وخوف ا )الحسٌن عبد المنعم ،        توترا  و            ٌجعلها أكثر 

ىىىالمراجعى: ى ى ى ى ى ى-ى
                  (. العوامررل الخمسررة     7992                                       حمررد محمررد عبررد الخررالق، برردر محمررد الأنصرراري ) أ - 7

  .  79- 2  .   00                 مجلة علم النفس،                   الكبرى فً الشخصٌة. 

                                    (. التعب المزمن وعلبقته بتقدٌر الذات     0331                             أحمد عبد الخالق، سماح الذٌب ) - 0
  .   721-  90 . ( 2 ) 0                                مجلة دراسات عربٌة فً علم النفس.                   والرضا عن الحٌاة. 

                                                 ( . الصمود الأكادٌمً وعلبقته بتقدٌر الرذات لردى عٌنرة     0377 )           أشرؾ  عطٌة  - 0
  .   207-   517  .  ( 2 )    07                     ، مجلة دراسات نفسٌة.                       من طلبب التعلٌم المفتوح

                                 (. العوامرررل الخمسرررة الكبررررى للشخصرررٌة     0331                        الحسرررٌن محمرررد عبرررد المرررنعم ) - 2
                                                                 وعلبقتهررا بؤسررالٌب التفكٌررر والتحصررٌل الأكررادٌمً فررً ضرروء الدافعٌررة للئنجرراز 

                             . كلٌررة الآداب. جامعررة القرراهرة.                            كررز البحرروث والدراسررات النفسررٌة         حولٌررات مر .
                                    الحولٌة الثالثة . الرسالة السادسة .

                               (. جرررودة الحٌررراة وعلبقتهرررا بالرررذكاء     0331                          السرررٌد كامرررل الشرررربٌنً منصرررور) - 5
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                                                               الانفعررالً وسررمة مررا وراء المررزاج والعوامررل الخمسررة الكبرررى فررً الشخصررٌة 
  .  03- 7  (.    71 )  51  .        النفسٌة                        المجلة المصرٌة للدراسات         والقلق .

                                               برنررامج ترردرٌبً لمهررارات الررذكاء الوجرردانً وأثررره فررً    (.     0372 )            إٌمرران دحرران - 2
                                                                      تنمٌررة الكفرراءة الأكادٌمٌررة وتقرردٌر الررذات لتلبمٌررذ المرحلررة الأساسررٌة المتررؤخرٌن 

                                          . رسالة دكتوراه ؼٌر منشرورة. معهرد الدراسرات                             دراسٌا  فً الجمهورٌة الٌمنٌة
         القاهرة.                        والبحوث التربوٌة. جامعة 

                                                (. مدخل إلى نظرٌات الشخصٌة . ترجمةلأ فهد بن عبدالله     7997              باربرا انجلر ) - 1
                                              بن دلٌم ، الطائؾلأ دار الحارثً للطباعة والنشر.

                                           (. مدى كفاءة العوامل الخمسة الكبرى للشخصٌة     7991                  بدر محمد الأنصاري ) - 0
  .     073-   001   ( . 0 ) 1 .                  .مجلة دراسات نفسٌة                   فً المجتم  الكوٌتً 

                                             (. تقدٌر الرذات وعلبقتره برالوجود الأفضرل لردى مرضرى     0332             جبر محمد جبر) - 9
-  77 . ( 0 ) 0                                مجلة دراسات عربٌة فً علم الرنفس.                         السرطان مقارنة بالأصحاء. 

09  .  

                        (. الصررررررحة النفسررررررٌة والعررررررلبج     0335                      حامررررررد عبررررررد السررررررلبم زهررررررران.) -  73
  .                    ،القاهرة .عالم الكتب 2        النفسً،ط

                                صرورة الجسرم وعلبقتهرا بتقردٌر الرذات    (.     0330                       رضا إبراهٌم محمد الأشرم) -  77
                                              رسالة ماجستٌر ؼٌرر منشرورة. كلٌرة التربٌرة. جامعرة    ،                    لذوي الإعاقة البصرٌة 

         الزقازٌق

                                  (. علبقررة التفرراإل والتشرراإم بالعوامررل     0332                       زٌنررب عبررد المحسررن دروٌررش ) -  70
                     . حولٌررات مركررز البحرروث                    دراسررة تنبإٌرره مقارنررة  –                      الخمسررة الكبرررى للشخصررٌة 

                         الحولٌررة الثانٌررة .الرسررالة                             كلٌررة الآداب. جامعررة القرراهرة.  .                  والدراسررات النفسررٌة
          الرابعة .

                                         بعرر  المتؽٌرررات النفسررٌة الاجتماعٌررة المرتبطررة    (لأ       0332           صررفاء مرسررً ) -  70
                                               . رسررالة دكترروراه ؼٌررر منشررورة. كلٌررة الآداب . جامعررة                    بررالاختلبلات الزواجٌررة

         القاهرة.

                                          (. علبقرة تقردٌر الرذات بؤسرالٌب مواجهرة الضرؽوط     0372 )                 عبد المرٌد قاسرم -  72
                   حولٌات مركرز البحروث                                                لدى عٌنة من المتزوجات والمتؤخرات فً سن الزواج. 

      جامعرة             كلٌرة الآداب.                                    الحولٌرة العاشررة. الرسرالة العاشررة.  .                  والدراسات النفسٌة
  .       القاهرة

          المسرررائٌة  –                    (. الشخصرررٌة الصرررباحٌة     0339                       عبرررد المرررنعم عبرررد الله حسرررٌب ) -  75
                                                               وعلبقتهررا باسررتراتٌجٌات التعامررل مرر  الضررؽوط والعوامررل الكبرررى للشخصررٌة 

    79 )    22                                                           والقردرة علرى تحمررل الإحبراط . المجلرة المصرررٌة للدراسرات النفسررٌة. 
.)  729   -071     .  

                                        ( . أسرررالٌب التفكٌرررر وعلبقتهرررا بتقررردٌر الرررذات     0372 )              عرررلب عبرررد الررررحمن  -  72
                    لرة العلروم التربوٌرة.   مج                                                 والتحصٌل الدراسً لطالبات رٌا  الأطفال بالجامعة ،
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2   ( 7 )  .  7 -03  .  

         الوالدٌرة         بالتنشرئة      علبقتره   فرً      الرذات      تقردٌر    (.      7909             الردٌن كفرافً )    عرلبء -  71

                      المجلررة العربٌررة للعلرروم        الررذات.       تقرردٌر     علٌررة   فررً      دراسررة :      لنفسررً ا       والأمررن
    709  –     733   (.   05 ) 9 .        الإنسانٌة

                                         (. تقرردٌر الررذات ومصرردر الضرربط لأ خصررائ  نفسررٌة     7995 )              عمرراد إبررراهٌم -  70
                                                       فررً العلبقررة بررٌن ضررؽوط الحٌرراة وأعرررا  القلررق والاكتئرراب. رسررالة       وسررٌطة 

                                                دكتوراه ؼٌر منشورة. كلٌة الآداب. جامعة الزقازٌق.

                                              (. الأمررن النفسررً وتقرردٌر الررذات وعلبقتهمررا بالتحصررٌل     0331 )           فائقررة برردر -  79
     مجلرررة                                                            الدراسرررً لررردى الطرررلبب السرررعودٌٌن والمؽترررربٌن بالمرحلرررة الابتدائٌرررة. 

  .   753-   775  (. 0 ) 2      لنفس.                      دراسات عربٌة فً علم ا

                                                (. أسالٌب التفكٌرر وعلبقتهمرا بربع  متؽٌررات الشخصرٌة     0331 )           فائقة بدر -  03
                        المجلررة المصررررٌة للدراسرررات                                          لرردى طالبرررات جامعررة الملرررف عبرررد العزٌررز بجررردة.

  .   009-   033  .   (   71 )  52         النفسٌة. 

                             (. الفرررروق برررٌن المراهقرررات ذوات     0377                         فررراتن قنصررروة ، شرررٌماء خررراطر ) -  07
       حولٌرات                                     ٌات فً تقدٌر الذات والقلرق الاجتمراعً .                       اضطراب تشوه الجسم والسو

                                         الحولٌة السابعة . الرسرالة الحادٌرة عشررة.  .                              مركز البحوث والدراسات النفسٌة
                           كلٌة الآداب. جامعة القاهرة.

                                         (. العوامرل الخمسرة الكبررى وعلبقتهرا بؤسرالٌب     0373                  فرٌح عوٌرد العنرزي ) -  00
                ات كلٌرررة التربٌرررة                                                 التفكٌرررر والتحصرررٌل الأكرررادٌمً لررردى عٌنرررة مرررن طلبرررة وطالبررر

                                                                الأساسررٌة بدولررة الكوٌررت. رابطررة الأخصررائٌٌن النفسررٌٌن المصرررٌة. المررإتمر 
  .   702-  00                           الإقلٌمً الثانً لعلم النفس. 

                              ( . الخصررائ  السررٌكومترٌة الخمررس     0332                          فررإاد الرروافً ، فوقٌررة راضررً ) -  00
                                                                     الكبرى  للؤطفال لدى عٌنة من الأطفال المصرٌٌن فً مرحلة الطفولة المتؤخرة 

  .  75- 7   (.   72 )  50 .                          ة المصرٌة للدراسات المصرٌة     المجل  . 

                                           ( . السرررلوف العررردوانً وتقررردٌر الرررذات لررردى أطفرررال     0373 )             ماجررردة محمرررود -  02
  .   722-  99    (. 7 )    03                   مجلة دراسات نفسٌة.           الشوارع ، 

                                         (لأ الررذكاء الثقررافً وعلبقتره بالعوامررل الخمسررة     0373                 فنرون محمررود خرنروب) -  05
                      العرالً للؽرات فرً جامعرة                                              الكبرى للشخصرٌة دراسرة مٌدانٌرة لردى طلبرة المعهرد 

                                                                     دمشق، رابطة الأخصائٌٌن النفسٌٌن المصررٌة ، المرإتمر الإقلٌمرً الثرانً لعلرم 
  .     910-   959      النفس.

                                 (. نمرروذج العوامررل الخمسررة للشخصررٌةلأ     0331                       فٌصررل ٌررونس، إلهررام خلٌررل ) -  02
    71                    مجلرة دراسرات نفسرٌة.                                           التحقق من الصدق وإعادة الإنتاج عبر الحضاري، 

( 0  .)   550   -500   .  

                                     (. الإفصررراح عرررن الرررذات لررردى ذوى الاضرررطرابات     0373              لطٌفرررة الشرررعلبن ) -  01
          دراسرة علرى   –                                                     الع صابٌة فً ضوء نموذج العوامل الخمسة الكبررى للشخصرٌة 
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                                                                     المراجعٌن للعٌادات الخارجٌة لمجتم  الأهل للصحة النفسٌة ومستشفى القوات 
-   077   (.   03 )    22  .                                المجلررة المصرررٌة للدراسررات النفسررٌة                 المصررلحة بالرٌررا . 

013   .  

                                          (. التفررراإل والتشررراإم وعلبقتهمرررا بتقررردٌر الرررذات     0373 )             محمرررد أبرررو العرررلب -  00
                                                            ومسرررتوى الطمررروح والتوافرررق مررر  الحٌررراة الجامعٌرررة لررردى عٌنرررة مرررن الطرررلبب 

  .   090-   009 . ( 0 ) 9                                مجلة دراسات عربٌة فً علم النفس.             والطالبات.

                               (. الإسررهام النسرربً لأبعرراد الشخصررٌة     0373 )                       محمررد حسررٌن، حسررن عابرردٌن -  09
               المجلرررة المصررررٌة                                                  وأسرررالٌب التفكٌرررر فرررً التنبرررإ بؤسرررالٌب مواجهرررة الضرررؽوط. 

  .   579-   215  .    (  03 )  20                  للدراسات النفسٌة. 

                                           ( . الررذكاء الثقررافً وعلبقترره بالحكمررة والعوامررل     0370                ناهررد فتحررً أحمررد ) -  03
    ( .  0  .)  77 .                                                     الخمسة الكبررى للشخصرٌة. مجلرة دراسرات عربٌرة فرً علرم الرنفس

279   -299     .  

                                                إدراف المسرراندة الاجتماعٌررة وتقرردٌر الررذات لأ كمنبئررات    (.     0370         نرردا حسررن ) -  07
                                 . رسالة ماجستٌر ؼٌرر منشرورة. كلٌرة                                   بؤعرا  الاكتئاب لدى المصابٌن بالإٌدز

                    الآداب. جامعة حلوان.

                            (. الاستبصرررار الاجتمررراعً وعلبقتررره     0332                        نعٌمررة جمرررال شرررمس الرفرراعً ) -  00
                                              للشخصرٌة .مجلرة البحروث النفسرٌة والتربوٌرة. العردد                         بالعوامل الخمسة الكبرى

( 0  . )    0 -00    .  

                                الررذكاء الوجرردانً وعلبقترره بالعوامررل   (.    0331                       نصرررة منصررور عبررد المجٌررد ) -  00
                                              . رسالة ماجستٌر ؼٌر منشورة. كلٌة الآداب. جامعة                      الخمسة الكبرى للشخصٌة

         القاهرة.

                   (. الرررذكاء الوجررردانً     0373                                 نصررررة منصرررور عبرررد المجٌرررد، صرررفوت فررررج ) -  02
   (.  2 )    03               دراسرررات نفسرررٌة.                                       وعلبقتررره بالعوامرررل الخمسرررة الكبررررى للشخصرررٌة، 

235   -222   .  

                                         العلبقرررة برررٌن العوامرررل الخمسرررة الكبررررى للشخصرررٌة   (.    0370           نهرررى فرحرررات ) -  05
                                 . رسرالة ماجسرتٌر ؼٌرر منشرورة. كلٌرة                                  والاستعداد للبحتٌال لدى طلبب الجامعة

                   لآداب. جامعة حلوان. ا

                                         ( . علبقرة تقردٌر الرذات برالقلق الاجتمراعً لردى     0332 )                 وحٌد مصطفى كامل -  02
   20-  07  .  ( 7 )    72              دراسات نفسٌة.                          الأطفال ضعاؾ السم  ، مجلة 

1- Block, J. (1995).A Contrarian View of the Five-

Factor Approach to Personality Description. 

American Psychological Association,117(2) ,187-215 

2- Bozionelos, N. (2003) . The big five of personality and 

work involvement . Journal of Managerial 

Psychology, 19(1) ,69-81. 



    الجامعة طلاب لدى الذات بالتقدير وعلاقتها الكبرى الخمسة العوامل 

52 

4- Bleidorn, W., Schönbrodt, F., Gebauer, J. E., 

Rentfrow, P. J., Potter, J., & Gosling, S. D. (2016). 

To live among like-minded others: Exploring the 

links between person-city personality fit and self-

esteem. Psychological science, 27(3), 419-427. 

5- Back, M. D., Schmukle, S. C., & Egloff, B. (2006). 

Who is late and who is early? Big Five personality 

factors and punctuality in attending psychological 

experiments. Journal of Research in Personality, 

40(5), 841-848 

6- Bullock, E. E., (2005) .Self-Directed Search Interest 

Profile Elevation, Big Five Personality Factors, and 

Interest Secondary Constructs in a Collage Career 

Course .Unpublished Doctoral Thesis, The Florida 

State University. 

7- Conley, J. A. (1999). A multidimensional assessment 

of violent and nonviolent female offenders: An 

examination of personality structure, moral 

judgment and criminal thinking styles, , Unpublished 

Doctoral Thesis, Howard University. 

8- Cloninger, S. C. (1996) . Personality . New york: 

wHree man and company.  

9- Delp, K. L. (2003). Self-esteem levels of adolescents 

with learning disabilities or mental retardation in 

inclusive or non-inclusive educational settings. 

10- DeNeve, K.M., &Cooper, H. (1998). The Happy 

Personality: A Meta-Analysis  of  137 Personality 

Traits and Subjective Well-Being . American 

Psychological Association ,142(2) , 197-229. 

11- DeRobertis, E. M. (2006). Deriving a humanistic 

theory of child development from the works of Carl 

R. Rogers and Karen Horney. The Humanistic 

Psychologist, 34(2), 177-199. 

12- Doodman , P., Edalati  ,A., & Imanifar, H. R. (2012) 

. The Relationship Between, Five Factor of 



 م0202 أكتوبر، ]المجلد الثاني[ الثانيوالخمسون، الجزء  السابعمجلة كلية الآداب، جامعة سوهاج، العدد 

55 

Personality (NEO), and Life Satisfaction among 

Iranian Student. Life Science Journal ,9 (3) ,2382-

2390. 

13- Erdheim, J.,Wang, M., & Zicka, M.J. (2006) . 

Linking the Big Five personality constructs to 

organizational commitment . Personality and 

Individual Differences,41, 959-970 

14- Erdle, S., Irwing, P., Rushton, J. P., & Park, J. 

(2010). The general factor of personality and its 

relation to self-esteem in 628,640 internet 

respondents.Personality and Individual 

Differences, 48(3), 343-346.   
15-  Elfhag, K., Tynelius, P., & Rasmussen, F. (2010). 

Self-esteem links in families with 12-year-old 

children and in separated spouses. The Journal of 

psychology, 144(4), 341-359 

16-  Fer,s. (2005). Validity and reliability of the 

Thinking Styles Inventory.  Educational Sciences: 

Theory & Practice, 5 (1) ,55-68.  

Leering and Individual Differences, 22, 439-448  

17- French, S. A., Story, M., & Perry, C. L. (1995). Self‐
esteem and obesity in children and adolescents: a 

literature review. Obesity research, 3(5), 479-490. 

18- Feyter, T. D., Caers, R., Vigna, C., & Berings, D. 

(2012). Unraveling the Impact of Big Five 

Personality Traits on Academic Performance : The 

Moderating and Mediating Effect of Self-Efficacy 

and Academic Motivation. Leering and Individual 

Differences, 22, 439-448  

19- Gottheim, C. P. (2009). Self-esteem, self-compassion, 

defensive self-esteem, and related features of 

narcissism as predictors of aggression. State 

University of New York at Albany.   
20- Grumm, M., & Collani, G. (2007). Measuring Big 

Five Personality Dimensions With Implicit 



    الجامعة طلاب لدى الذات بالتقدير وعلاقتها الكبرى الخمسة العوامل 

52 

Association Test Implicit Personality or Self-

Esteem?. Journal of Personality and Individual, 

Differences, 43, 2205-2217. 

21- Hartman, R. O. (2006). The Five Factor Model and 

Career Self-Efficacy General and Domain Specific 

Relation Ships. Unpublished Doctoral Thesis, The 

Ohio State University. 

22- Hosking, P. (1993). Utilizing Rogers’ Theory of Self‐
Concept in mental health nursing. Journal of 

advanced nursing, 18(6), 980-984. 

23-  Huli, P., & Aminbhavi, V. A. (2014). the ımpact of 

need for cognition on self-esteem of. PG students. 

IOSR Journal Of Humanities And Social Science, 

19(3), 55-62. 

24- Howes, H. F. R., Edwards, S., & Benton, D. (2005). 

Female body image following acquired brain injury. 

Brain Injury, 19(6), 403-415. 

25- John, O. P., & Srivastava, S. (1999). The Big Five 

Trait Taxonomy: History, Measurements, and 

Theoretical Perspective . In :L. A. Prevent, & O. P. 

John (Eds).. Handbook of Personality Theory and 

Research. 2
nd

 ed. PP.102-137. New York: The 

Guilford in Press.  

26- Joshanloo, M., & Afshari, S. (2014). Big five 

personality traits and self-esteem as predictors of life 

satisfaction in Iranian Muslim university 

students. Journal of Happiness Studies, 12(1), 105-

113.  

27-  Judge, T. A., Erez, A., Bono, J. E., & Thoresen, C. 

J. (2002). Are measures of self-esteem, neuroticism, 

locus of control, and generalized self-efficacy 

indicators of a common core construct?. Journal of 

personality and social psychology, 83(3), 693. 

1- Judge, T. Marocchio, J., & Thoresen, C. (1997). Five 

Factor Model of Personality and Employee Absence. 



 م0202 أكتوبر، ]المجلد الثاني[ الثانيوالخمسون، الجزء  السابعمجلة كلية الآداب، جامعة سوهاج، العدد 

51 

Journal of Applied Psychology, 82, (5), 745-755. 

28- Koruklu, N. (2015). Personality and Social Problem-

Solving: The Mediating Role of Self-Esteem. 

Educational Sciences: Theory and Practice, 15(2), 

481-487. 

29- McCrae, R. R., & John, O. P. (1992). An 

Introduction to the Five Factor Model and its 

Applications. Journal of Personality, 60(2),175-215. 

30- McCrae, R. R. (2002) .Cross-Cultural Research on 

the Five-Factor Model. Psychology and 

Culture,4(4),3-12. 

31- Moore, M., Schermer, J. A., Paunonen, S. V., & 

Vernon, P. A. (2010). Genetic and environmental 

influences on verbal and nonverbal measures of the 

Big Five. Personality and Individual Differences, 

48(8), 884-888. 

32- Michaelides, M. P., Zenger, M., Koutsogiorgi, C., 

Brähler, E., Stöbel-Richter, Y., & Berth, H. (2016). 

Personality correlates and gender invariance of 

wording effects in the German version of the 

Rosenberg Self-Esteem Scale. Personality and 

Individual Differences, 97, 13-18. 

33- Muck, P. M., Hell, B., & Gosling, S. (2007). 

Construct Validation of A Short Five Factor Model 

Instrument "A Self – Peer Study on the German 

Adaptation of the Ten Item Personality Inventory. 

European Journal of Psychosocial Assessment, 23 (3), 

166-175. 

34- Myers, J. E., Willse, J. T., & Villalba, J. A. (2011). 

Promoting self‐esteem in adolescents: the influence 

of wellness factors. Journal of Counseling & 

Development, 89(1), 28-36.   
35- Neustadt, E., Chamorro-Premuzic, T., & Furnham, 

A. (2006). The relationship between personality 

traits, self-esteem, and attachment at work. Journal 



    الجامعة طلاب لدى الذات بالتقدير وعلاقتها الكبرى الخمسة العوامل 

50 

of Individual Differences, 27(4), 208-217. 

36- O’Connor, M. C., & Paunonen, S. V. (2007). Big 

Five personality predictors of post-secondary 

academic performance. Personality and Individual 

differences, 43(5), 971-990. 

37- Paunonen, S. V. & Aston, M.C., (2001) .Big Five 

Factors and Facets and the Prediction of Behavior. 

Journal of Personality and Social Psychology , 81 (3) 

,524-539.  

38- Raggatt, P. (2006) . Putting the Five-Factor Model 

Into Context: Evidence Linking Big Five Traits to 

Narrative Identity. Journal of Personality , 

74(5),1321-1347 

39- Robins, R. W., Tracy, J. L., Trzesniewski, K., 

Potter, J., & Gosling, S. D. (2001). Personality 

correlates of self-esteem. Journal of Research in 

Personality, 35(4), 463-482.   
40- Ron, P., & Rovner, M. (2014). The Relationship 

between Self-Esteem, Sense of Mastery and Humor 

as Personal Resources and Crisis-Coping Strategies 

in Three Generations. Advances in Aging 

Research,  3,160-171. 

41- Rosellini, A. J.,& Brown, T.A. (2011).The Neo Five 

Factor Inventory: Latent Structure and 

Relationships with Dimensions of Anxiety and 

Depressive Disorders in A Large Clinical Sample. 

Assessment, 18 (1), 27-38. 

42-    Saucier, G., & Goldberge , L.R. (1996).  The 

Language of Personality Lexical perspectives on the 

Five- Factor Model. In: J. Wiggins(Eds.). The Five- 

Factor Model  of Personality Theoretical 

Perspectives.(PP. 21-50) . New York: The Gulford 

Press  

43- Shackelford, T. K., & Michalski, R. L. (2011). 

Personality and self-esteem in 



 م0202 أكتوبر، ]المجلد الثاني[ الثانيوالخمسون، الجزء  السابعمجلة كلية الآداب، جامعة سوهاج، العدد 

59 

newlyweds. Personality and Individual 

Differences, 51(7), 870-872.  . 
44- Shi, M., Liu, L., Yang, Y. L., & Wang, L. (2015). 

The mediating role of self-esteem in the relationship 

between big five personality traits and depressive 

symptoms among Chinese undergraduate medical 

students. Personality and Individual Differences, 83, 

55-59. 

45- Simms, J. (2007). The Big Seven Model of 

Personality and Its Relevance to Personality 

Pathology. Journal of Personality, 75, (1), 66-94. 

46- Smith, R. (2002). Self‐esteem: the kindly apocalypse. 

Journal of Philosophy of Education, 36(1), 87-100. 

47- Smithikrai, C. (2007). Personality Traits and Job 

Success: An Investigation in Athai Sample 

International. Journal of Selection and Assessment, 

15, (1), 134-138. 

48- Sushma, P. K., & Batra, P. A Study of Personality 

and Self Esteem among youth of Rohtak, Haryana. 

Delhi Psychiatry Journal, 18(1),133-137. 

49- Voller , E. K. (2004). The Role OF the Big Five 

Personality Traits in the Sexual Assault Personality 

By College Males. Unpublished Master Thesis, Saint 

Cloud State University. 

50- Wang, T. L., & Tseng, Y. K. (2015). Do thinking 

styles matter for science achievement and attitudes 

toward science class in male and female elementary 

school students in Taiwan?. International Journal of 

Science & Mathematics Education, 13(3). 

51- Wiggins, J. S., & Trapnell, P. D. (1997). Personality 

Structure the Return of the Big Five. In :R. Hogan, 

J. Johnson, & S. Briggs (Eds.). Handbook of 

Personality Psychology. (PP.737-765). New York: 

Academic Press. 

52- Zeigler-Hill, V., Holden, C. J., Enjaian, B., 



    الجامعة طلاب لدى الذات بالتقدير وعلاقتها الكبرى الخمسة العوامل 

23 

Southard, A. C., Besser, A., Li, H.,& Zhang, Q. 

(2015). Self-esteem instability and personality: The 

connections between feelings of self-worth and the 

big five dimensions of personality. Personality and 

Social Psychology Bulletin, 41(2), 183-198 

53- Zhang, L. F. (2001). Thinking styies, self-esteem, 

and extracurricular experiences. International 

journal of psychology, 36(2), 100-107.  

54- Zhang, L. F. (2002). Thinking Styles and the Big 

Five personality Trait. Educational Psychology, 

22(1),17-31. 

55- Zhang, L. F. (2002). Measuring thinking styles in 

addition to measuring personality 

traits?. Personality and Individual Differences, 33(3), 

445-458.  

56- Zhang, L. F. (2003). Are parents' and children's 

thinking styles related? .Psychological reports, 93(2), 

617-630 

57- Zhang, L. F. (2006). Thinking styles and the big five 

personality traits revisited. Personality and 

Individual Differences, 40(6), 1177-1187.   
58- Zhang, L. F., & Postiglione, G. A. (2001). Thinking 

styles, self-esteem, and socio-economic 

status. Personality and Individual Differences, 31(8), 

1333-1346.   
59- Ziller, R. C., Hagey, J., Smith, M., & Long, B. H. 

(1969). Self-esteem: A self-social construct. Journal 

of Consulting and Clinical Psychology, 33(1),8. 


