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 داون والعاديين    زملةبين ذوي في تنظيم الذات الفروق 
 

 ملخص 
تنظيم داون والعاديين في  زملةهدف البحث الحالي إلى دراسة الفروق بين ذوي      

داون بمتوسذذع نمذذر ن لذذي  زملذذة( مذذن ذوي 06)تكونذذ  نينذذة الدراسذذة مذذن  .الذذذا 
مذذذذذذن الذذذذذذذكور بمتوسذذذذذذع نمذذذذذذر ( 6.(؛)1..8(، وبذذذذذذانحراف معيذذذذذذاري )4..9)

( مذن اننذاث بمتوسذع 6.( سذنة، و).8.9( سنة، وبذانحراف معيذاري )9..9ن لي)
( مذذن العذذاديين 06( سذذنة، و)...8( سذذنة، وبذذانحراف معيذذاري )69..نمذذر ن لذذي)

( مذذن 6.( سذذنة؛ )1..8( سذذنة، وبذذانحراف معيذذاري)...9بمتوسذذع نمذذر ن لذذي)
( 6.( سذنة، و )...8اف معياري)( سنة، وبانحر9.04الذكور بمتوسع نمر ن لي)

، ( سذذنة...8( سذذنة، وبذذانحراف معيذذاري)9.18مذذن اننذذاث بمتوسذذع نمذذر ن لذذي)
تكونذذ  ودوا  . اخُتيذذر  العينذذة مذذن نذذدو مراكذذز ومذذدار، فذذي ال ذذاهرو، فذذي م ذذر

(. وشذذار  نتذذا   إنذذداده هالذذة السذذيد تعذذديب )العالبذذة تنظذذيم الذذذا الدراسذذة مذذن ةا مذذة 
داون  زملةفروق ذا  دلالة إح ا ية بين متوسعا  درجا  ذوي وجود البحث إلى 

 .تنظيم الذا والعاديين في 
 مقدمة 
يُعد مفهوم تنظيم الذا  من المفاهيم المركزية في نلم النف،، وهو لي، بعيدًا       

نن دراسا  نلم النف، الفيزيولوجي التي وشار  إلى ونَّ من الوظا ف الر يسية 
وتح يق التكامب والاندماج بين الجانبين الانفعالي والمعرفي من  للمخ تنظيم السلوك

عة لحب المشكلا  وتنظيم خلاب نظام متكامب. وترتبع ةدرو الفرد نلى وضع خُ 
المشانر المرتبعة بالسلوك بممرا  موجودو في الدماغ، ويتزامن ظهور سلوك 

و تغيرا  جوهرية في الدماغ، حيث يتدخب  الفص الأمامي من تنظيم الذا  مع نِدَّ
الدماغ الذي يسيعر ويضًا نلى العمليا  المعرفية )التخعيع والتنظيم والمرونة 

)نبد  اندراكية ( في المهام التنفيذية التي تؤدي إلى السيعرو نلى السلوك وتنظيمه
هو وحد الجوانب الأساسية  تنظيم الذا (. و8.-84، 686.،الرحمن شحود

تم  دراسته في نلم النف، الاجتماني والشخ ية  للسلوك البشري التكيفي التي
 .(Hofmann et al., 2012,174وكذلك في نلم النف، المعرفي )

ف ويُ        بأنَّه ال درو نلى مراةبة وتعديب المعرفة والانفعاب  تنظيم الذا عرَّ
والسلوك؛ لتح يق وهداف الفرد والتكيف مع المعالب المعرفية وو الاجتمانية 

إلى نملية واحدو ولكن إلى مجمونة من  تنظيم الذا للموةف. ولا يشير تعريف 

                                                           
 الذذذاتي التنظذذيم: ]بعنذذوان وهذذي بالباحثذذة، الخا ذذة الماجسذذتير رسذذالة مذذن مسذذتب البحذذث هذذذا   )*(

. د.و إشذراف وتحذ  ،[داون متلازمة ذوي المراه ين لدى التنفيذية الوظا ف ببعض ونلاةته
 – موسذذى زكذي عذذارق. د.م.و&  سذوهاج جامعذذة – الآداب كليذة – الحميذذد نبذد جمذذاب سذنية
 .سوهاج جامعة – الآداب كلية

 )*( صبره حافظ إبراهيم سحر
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الانفعالي   تنظيم الذا، ويتكون من تنظيم الذا الآليا  الكامنة وراء ال درو نلى 
ووفً ا للمنظور المعرفي الع بي  .(Berger,2011,4المعرفي ) تنظيم الذا و

ترتكز نلى كب من العمليا  التحفيزية  تنظيم الذا ، فإنَّ ال درو نلى الارت ا ي
Nycz  et -(Stępieńوالمعرفية المرتبعة نلى نعاق واسع بالوظا ف التنفيذية)

al., 2015,421. 
نبارو نن بناء متعدد الأبعاد يتكون من ندد من العمليا    تنظيم الذاو     

ف  المُع َّدَو التي تسمح للفرد بالتكيُّف مع متعلبا  البي ة. وتبدو ال درو نلى الت رُّ
وف ا للمعايير الاجتمانية وتنظيم السلوك للتركيز نلى هدف محدد في التكوين في 

المعرفي والتنش ة الاجتمانية.  مرحلة العفولة المبكرو، وتستمر عواب فترو النمو
الر يسية نلى مدى الع دين الأولين من الحياو،  تنظيم الذا وترت ي ال درو نلى 

والتغيرا  التي تحدث خلاب هذه السنوا  يمكن ون تحدد اتجاه النمو في المست بب. 
وفي مرحلة المراه ة المبكرو، يكتسب الفرد تدريجيًا الآليا  اللازمة لاستخدام 

المتعمد من حيث تنظيم السلوك وتح يق الأهداف عويلة الأمد.  يم الذا تنظ
ومتعَمَدًا  في مرحلة المراه ة وكثر إدراكًا وتركيزًا وفعالية تنظيم الذا وي بح 

(Burešová  et al., 2015,63 رُ نملية ارت اء  تنظيم الذا (. ويُمْكِن تََ وُّ
 .ي إلى ضبع الذا  الداخلي والفعاببأنَّها الانت اب التدريجي من الضبع الخارج

نتيجة للعلاةة بين الاستعداد الوراثي، والخبرو  تنظيم الذا ويُعد هذا النمو لآليا  
  .(Berger,2011,4المبكرو ، ووداء البالغين في المجتمع )

تُعد متلازمة داون من بين الاضعرابا  الوراثية الأكثر تع يدًا. وبالرغم من و     
ل بغي يؤثر نلى نمو الأنسجة، فإن ال درو المعرفية المنخفضة في ون التثلث ا

متلازمة داون هي من وكثر الخ ا ص ت ييدًا، وتُعد متلازمة داون وحد الأسباب 
والنمع ، Currier (et al.,2012,223 الع لية)الوراثية الر يسية للإناةة 

الظاهري الع بي في متلازمة داون هو نتاج التعبير الجيني والتأثيرا  البي ية، 
مثب الأشكاب الأخرى من انناةة الارت ا ية المحددو وراثيًا، يتغير النمع الظاهري 

ويمكن للتغيرا  في التعبير الجيني  .الحياو دوروالع بي في متلازمة داون نبر 
المتضمنة في النمو والانحدار الوظيفي   Tissueتحديد تمايز الأنسجة

Functional Decline  المرتبع  بالشيخوخة aging (Lott,2012,102.) 
عفذب ، ومذع ذلذك فذإنَّ هذذا الت ذدير  066لكب  8ت در نسبة الانتشار بحوالي و      

يتباين من وة  إلى آخر. ولأنَّ نسبة الانتشار تتأثر بعامب ونمار الأمها  الحوامب 
 8للأمها  الحوامذب إلذى  9.-6.عفب مع ونمار  8066لكب  8ف د ارتفع  من ، 

 .9بعذد نمذر  90لكب  8للأمها  الحوامب، ب  99-96عفب مع ونمار  866لكب 
نام للأم الحامب. وهكذا فإنَّ نسذب الانتشذار المذذكورو سذابً ا تؤكذد فرضذية وساسذية 

فذذذي مذذذا ت ذذذدم  الأم الحامذذذب مفادهذذذا ونَّ احتماليذذذة ان ذذذابة بزملذذذة داون تذذذزداد كل
(. ووفً ا لمراكز مكافحة الأمراض والوةاية منها ، ..،.68.العمر)إبراهيم فرج ،
 .مولذذود فذذي الولايذذا  المتحذذدو، ومذذا ي ذذرب مذذن  96.لكذذب  8ت ذذيب زملذذة داون 
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مليذذذذذذذون شذذذذذذذخص فذذذذذذذي جميذذذذذذذع ونحذذذذذذذاء العذذذذذذذالم يعذذذذذذذانون مذذذذذذذن زملذذذذذذذة داون 
(Parks,2009,15(ذكذذذذر  وتسذذذذاو وكينذذذذدلبرجرو .).664 )Tsao & 

Kindelberger   مولذود ) 8666إلذى  66.مذن كذب 8ون زملذة داون ت ذيب, 
2009, 427 Tsao & Kindelberger ومذا انح ذاءا  الم ذرية فتشذير .)
 (..66.من المواليد الأحياء)سماح وشاحي، 0.6لكب  8إلى ون النسبة 

تظهر في دراسا  إلى وجود فروق في ومخاخ ذوي زملة داون الوشار         
المرحلة الجنينية وتستمر حتى الرشد؛ فلديهم حجم مخ متناةص، مع وحجام غير 
متناس ة وكثر في النسب في المناعق الأمامية وال دغية والمخيخ، ويبدو التلفيف 

% 6.بجانب فر، النهر وكبر مما لدى العاديين، وتحدث النوبا  ال رنية لدى 
وسع حياو الرشد، ويُشار إلى ونَّها تعك، % في 6.منهم ةبب سنة من العمر، ولدى 

الشذوذ البنا ي للمخ بما في ذلك ندرو الخلايا الع بية الكافة،  وخلب ال فا ح في 
ال شرو الذي ةد يكون مسؤولًا نن ظهور الخرف، وإذا وُجِد ال رع وثناء الشكب 

دى المبكر من الخرف يكون مرتبعًا بأداء معرفي متدني وانحدار سريع، ويكون ل
  ذوي زملة داون ة ور في التعلم والذاكرو واللغة يؤدي إلى ة ور معرفي نام

(Gardiner et al., 2010,14943) . 
ينعك، الشذوذ في بناء وارت اء المخ نلى الوظا ف المعرفية لدى ذوي زملة     

داون؛ فال درو نلى الاحتفاظ بالمعرفة نشعة ووداء العمليا  الع لية نليها، 
ها في المست بب تكون مختلة لديهم، ويظهر لديهم ة ور شديد في الذاكرو واستخدام

ة يرو الأمد اللفظية، وكثر مما في ةدرا  الذاكرو ة يرو الأمد المكانية الب رية، 
وهذا ال  ور في مهارا  الذاكرو يفسد ودا هم في مدى من المهام المعرفية يتضمن 

 (Dierssen, 2012, 844). اللغة ونمو المفردا  ومهام حب المشكلا 

  مشكلة الدراسة وتساؤلاتها
داون وم  زملةمهم لجميع الأشخاص بغض النظر نما إذا كانوا ذوي  تنظيم الذا      

 لا، ومع ذلك يبدو ونَّه منع ة ضعف بالنسبة لذوي انناةة الع لية. ذكر
ونَّ المشكلة المركزية بالنسبة لذوي انناةة الع لية هي  Whitman 8446وويتمانو

داون معرضين بشكب  زملة. ةد يكون الأعفاب ذوو تنظيم الذا ندم ةدرتهم نلى 
يتعلب  تنظيم الذا ، حيث وشُير إلى ونَّ تنظيم الذا خاص ل عوبة في تنمية سلوك 

اون. وةد وُجِد ونَّ د زملةاستخدام لغة، وهي منع ة  عوبة لكثير من الأعفاب ذوي 
داون وةب من الأعفاب العاديين نلى المهام التي تتعلب ضبع  زملةوداء الأعفاب ذوي 

  (.:Cuskelly  et al.,1998,331- 332) In( تنظيم الذا السلوك )مهمة 
داون يجدون  عوبة في تأجيب  زملةهناك بعض الأدلة نلى ونَّ ذوي و     

مساهمة وساسية في  تنظيم الذا . ويساهم  Delay  of Gratification انشباع
ةدرو الأفراد نلى إدارو سلوكهم نبر مجمونة واسعة من جوانب النمو، بما في 

 تنظيم الذا والنفسية. ويبدو ونَّ  جسميةذلك التعلم، والأداء الاجتماني، وال حة ال
 لية وكثر من وةرانهم يمثب مزيدًا من ال عوبا  بالنسبة للأفراد ذوي انناةة الع
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العاديين خلاب مرحلة العفولة، مع استمرار هذه ال عوبا  في مرحلة البلوغ 
(Cuskelly et al.,2016,865). 

 تساؤل البحث : 
 داون والعاديين ؟ زملةبين ذوي  في تنظيم الذا  هب توجد فروق  -8

 أهداف البحث :
    يهدف البحث الحالي إلى: 

داون والعاديين ؟  زملةبين ذوي  في تنظيم الذا  نن الفروق الكشف  -8      
 أهمية البحث:

 تتمثل أهمية الدراسة الحالية في أهميتها النظرية والتطبيقية     
 : الأهمية النظرية     

المهم  ر البحثانسهام مع الدراسا  الجارية في زيادو المعرفة بمتغي  -8
  .(تنظيم الذا لجميع جوانب حياتنا )

إل اء مزيد من الضوء نلى تلك العمليا  المعرفية العليا التي يتدخب فيها  -.
مناعق ندو في المخ، ب فة خا ة الفص الأمامي الجبهي ومناعق 
وخرى تح  ال شرو، وخ وً ا لدى ف ة من ذوي الاضعرابا  الوراثية 

داون، وتُعدُّ من وكثر  زملةالتي ت ترن بنمو بنا ي شاذ للمخ؛ وهي ذوي 
الأسباب شيونًا للإناةة الع لية، وهي منتشرو بنسبة واحد لكب ثماني ما ة 

 (.    99.، 669.( ت ريبًا )نادب نبد الله ،166: 8حالة ولادو )
 :  الأهمية التطبيقية

لدى ذوي  تنظيم الذا الاستفادو من نتا   الدراسة في معرفة مستوى  .8
إذا وُجد  تنظيم الذا مب برام  لرفع مستوى داون، وبالتالي ن زملة

 ة ور لديهم فيه.
الاستفادو من نتا   الدراسة في انرشاد والتوجيه للوالدين والمُربين  ..

داون من وجب  زملةوالمُتعامِلين مع الف ا  الخا ة وخ وً ا ذوي 
 مساندو هذه الف ا  لتكون وكثر فانلية في الحياو. 
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النظرية المفسرةمفاهيم البحث وأطُُرِهَ   

أولاا : مفاهيم البحث   

  تنظيم الذاتمفهوم      

م فذي        يعُْرَف التنظيم بأنَّه العملية التي من خلالها ي ذوم وحذد الأنظمذة بتعذديب وو الذتحكُّ
 &Blairتفانذذب نظذذام آخذذر، وهذذو مفهذذوم مركذذزي فذذي نلذذم الذذنف،، ونلذذم الأن ذذاب )

Diamond , 2008, 900.) 

ذذه السذذيعرو نلذذى سذذلوك  تنظذذيم الذذذا ويُعذذرف ةذذامو، الجمعيذذة الأمريكيذذة        بأنَّ
المرء من خلاب اسذتخدام الر ذد الذذاتي )الاحتفذاظ بسذجب مذن السذلوك (، والت يذيم 
الذذذاتي )ت يذذيم المعلومذذا  التذذي تذذم الح ذذوب نليهذذا مذذن خذذلاب المراةبذذة الذاتيذذة (، 

وو لتح يذذذق الهذذذدف (  سذذذلوك المناسذذذبوالتعزيذذذز الذذذذاتي ) مكافذذذأو المذذذرء ذاتذذذه لل
(VandenBos , 2015 , 958.) 

بأنَّه ال درو نلى الامتثاب للعلب، والمبادوو وكف الأنشعة  تنظيم الذا ويُعْرف      
وف ا لمعالب الموةف، لتعديب شدو وتكرار ومدو الأفعاب اللفظية والحركية في 

ناء نلى هدف مرغوب فيه، وتوليد البي ا  الاجتمانية والتعليمية، وو تأجيب الفعب ب
-Kopp,1982, 199)سلوك مناسب اجتمانيًا في غياب المراةبين الخارجيين 

200). 

للإشارو إلى ةدرو الأفراد نلى إدارو سلوكهم  تنظيم الذا ويستخدم م علح      
حتى يتمكنوا من تح يق وهدافهم. وله مكان مركزي في تعوير المهارا  
والكفاءا  المعلوبة للتعلُّم. ويؤثر نلى العديد من جوانب الحياو، ومن الواضح ونَّه 

هم مهارو مُع َّدو يتضمن مكونا  سلوكية ومعرفية ودافعية، ويعدُّ واحدًا من و
  (Cuskelly et al., 1998,331).إنجازا  النمو

ظاهرو متعددو الجوانب تعمب من خلاب ندد من العمليا  المعرفية  تنظيم الذا     
بما في ذلك المراةبة الذاتية، ووضع  Subsidiary Cognitiveالفرنية 

الفعب ، وفعالية ردود  Self-appraisalالمعايير، والحكم الت ييمي، والت ييم الذاتي
 (.Bandura, 1991, 282الذاتية )

إلى تلك العمليا  الداخلية وه وو الاجراءا  التي تمكن الفرد  تنظيم الذا ويشير    
من توجيه ونشعته الموجهة نحو الهدف بمرور الوة  ونبر الظروف المتغيرو 

(Karoly,1993,25 .) 

مي، بب هو نملية التوجيه لي، ةدرو ن لية وو مهارو الأداء الأكادي تنظيم الذا      
الذاتي التي يُحوب بها المتعلمون ةدراتهم الع لية إلى مهارا  وكاديمية، ويشير 
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إلى الأفكار المولدو ذاتيًا، والمشانر، والسلوكيا  الموجهة لتح يق  تنظيم الذا 
  .Zimmerman , 2002,65)الأهداف )

      

 داون  زملةمفهوم 

مجمونة من الأنراض والعلاما  التي ترجع نادو إلى سبب  زملةتعني كلمة      
واحد )وو مجمونة من الأسباب ذا  ال لة ( وتشير معًا إلى مرض وو اضعراب 

 (.(VandenBos, 2015, 1059جسدي وو ن لي معين  

و داونو هو اسم للعبيب البريعاني وجون داونو الذي يعد ووب عبيب و ف      
( ت ريبًا ةبب ما ة سنة من اكتشاف ونَّ سببها هو 8100المرض، وكان ذلك نام )

 (..81، .68.)مسعد وبو الديار، وومثاب الحويلة،  8.زيادو في كرموسوم 

داون بأنَّها و اضعراب  زملةنرف  الجمعية الأمريكية لعلم النف،       
إضافي، ويكون فيه الوجه  8.كروموسومي يت ف بوجود كروموسوم رةم 

العيون ما لة )الاضعراب المعروف سابً ا باسم المنغولية(، وحجم مسعحًا وتبدو 
الدماغ ووزنه وةب من المتوسع ؛ ونادو يكون لدى الأفراد الم ابين به إناةة 
ذهنية بسيعة إلى شديدو، وةد تم و فهم بأنَّ لديهم ت رفا  سهلة الان ياد 

VandenBos , 2015, 334)لوم (. ونُرِف  في ةامو، نلم النف، والع
المشابهة بأنَّها شذوذ في كروموسوم جسمي مرتبع بالتأخر الع لي والسما  

  (.Bhatia, 2009, 122الجسدية المميزو)

 الأطر النظرية المفسرة للتنظيم الذاتي

  Social Cognitive Theory النظرية المعرفية الاجتماعية     

م وباندورا و       النظرية المعرفية الاجتمانية كرد فعب للنظريا   Banduraةدَّ
الساب ة التي وكد  ونَّ الأفراد يتعرضون للتأثيرا  البي ية، مما ي لب من ت رفاتهم 
لضبع المثيرا  من خلاب التعزيز والع اب. ووكد وباندوراو نلى ونَّ الأفراد 

ال ا م نلى  يتعلمون في سياق اجتماني من خلاب التفانُب مع بي تهم والتعلُّم
لية الثلاثية حيث يؤثر الأفراد نلى البي ة  الملاحظة. واةترح وباندوراو نه  التبادُّ
وتؤثر البي ة نلى الأفراد والسلوكيا ، وفي الم ابب تؤثر السلوكيا  نلى كبٍ من 

تمثب التبادلية الثلاثية الأداء البشري نلى ونَّه ينعوي نلى تفانلا   الأفراد والبي ة.
 .(in: Bembenutty et al., 2015,11)لة مُع َّدو تح  تحكم الفرد مُتبادِ 

ترى النظرية المعرفية الاجتمانية ونَّ الأفراد هم نوامب التغيير الذين      
يتعورون ويتكيفون مع اهتمامهم في التأثير نلى ودا هم ووهدافهم مع الحفاظ نلى 

أربع وتعتمد النظرية المعرفية الاجتمانية نلى  السيعرو نلى نتا جهم وبي تهم.
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، والتفكير  Intentionally وهي كالتالي: النية خصائص أساسية للقوة البشرية
، Self-Reactiveness،  والتفانُب الذاتي Forethoughtالمسبق 

 . Self- Reflectivenessوالانعكا، الذاتي 

عية محددو لكيفية متابعة تتضمن روح المبادرو واتخاذ تدابير تخعي النية: -1
 .(Bembenutty et al.,2015,11-12)الفرد للأهداف 

: يُحَفز الأفراد ويوجهون ونفسذهم مذن خذلاب وضذع خعذع التفكير المسبق -2
 نمب، وتبني الأهداف، وت ور النتا   المحتملة لأفعالهم.  

: الأفراد ليسوا مجذرد مخععذين، هذم ويضذا منظمذون ذاتيًذا التفاعل الذاتي -3
(Bandura,2018, 130-131) ويتضذمن المراةبذة الذاتيذة لأهذداف ،

 المرء والحفاظ نلى السيعرو نلى الخعع لتح يق تلك الأهداف.

: يتضذذذمن الفحذذذص الذذذذاتي للنتذذذا   والأفكذذذار والأفعذذذاب الانعكاااال الاااذاتي -4
 والمشانر والسلوكيا  والفعالية الذاتية.

لأربعة لل وو البشرية، فإنَّ وتماشيًا مع خ ا ص وباندوراو الأساسية ا     
المتعلمين المهرو هم وول ك الذين ي ومون بتنشيع المعرفة، والانفعاب، والسلوك 

 Bembenutty etبشكب مست ب من وجب متابعة الأهداف والتفكير في النتا   
al., 2015, 12-13).) 

وةذذذذذذد سذذذذذذاهم  النظريذذذذذذة المعرفيذذذذذذة الاجتمانيذذذذذذة ب وولبذذذذذذر  بانذذذذذذدوراو      
(84..)Albert Bandura  تنظذيم الذذا ،   بذدور ر يسذي فذي تعذور مفذاهيم 

ذذالًا تجذذاه ال ذذف  نمذذووالذذتعلُّم المذذنظم ذاتيًذذا؛ حيذذث تتبنذذى منظذذورًا فع  البشذذري والتكيُّ
ذذذب متبذذذادب بذذذين المحذذذددا  الشخ ذذذية  والتغييذذذر، فذذذالأداء البشذذذري هذذذو نتيجذذذة تفانُّ

Intrapersonal ركون للتنظيم الذاتي، بدلًا والسلوكية والبي ية، والأفراد هم المح
من ونْ يكذون مجذرد نتذاج لظذروفهم، لأنَّهذم بعبيعذتهم منظمذون ذاتيًذا، واسذتباةيون، 

 .(Lourenço, 2016,4)وي ومون بالانعكا، الذاتي 

للذذذدافع والأداء  تنظذذذيم الذذذذا فذذذي النظريذذذة المعرفيذذذة الاجتمانيذذذة، يخضذذذع        
نظيم. وتعمب إحدى الآليا  التي تحتب دورًا المعرفي الاجتماني لعدو آليا  ذاتية الت

مركزيًا في هذه العمليذة التنظيميذة مذن خذلاب معت ذدا  الفعاليذة الشخ ذية. وتتعلذق 
الفعالية الذاتية المدركة بمُعتَّ دا  الأفراد في ةدراتهم نلى تحفيز الدافعيذة والمذوارد 

البي يذة. المعت ذدا  المعرفية ومسارا  العمب اللازمة لممارسة التحكم في الأحذداث 
الذاتية للفعالية لها تأثيرا  نفسية متنونذة يمكذن ونْ تسذهب وو تضذعف نمليذة اتخذاذ 
ال رارا  المع دو، فهي تنظم مستوى الدافعية سواء بشكب مباشر من خلاب التحفيذز 

Mobilization والمحافظة نلذى الجهذد وبشذكب غيذر مباشذر مذن خذلاب تأثيرهذا ،
 (.Jourden,1991,942 &Banduraنلى تحديد الأهداف )
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( يُعدُّ وداء اننسان سلسذلة مذن 8410المعرفية الاجتمانية ) وفي نظرية باندورا      
التفذذانلا  المتبادلذذة بذذين المتغيذذرا  السذذلوكية والبي يذذة والشخ ذذية مثذذب )المعرفذذة ، 
والشذذعور(.نلى سذذبيب المثذذاب،  يُظْهِذذر البحذذث ونَّ مُعتَّ ذذدا  الكفذذاءو الذاتيذذة )المتغيذذر 

المهذام، والجهذد، والمثذابرو(، ومذن الشخ ي( تؤثر نلى سذلوكيا  اننجذاز )اختيذار 
المحتمذذب ونْ يختذذار العذذلاب الأكثذذر فانليذذة المشذذاركة فذذي المهذذام، وإنفذذاق الجهذذد، 
وان ذذذرار فذذذي التغلُّذذذب نلذذذى الع بذذذا  والنجذذذاح. ونلذذذى العكذذذ، مذذذن ذلذذذك ، تذذذؤثر 
السلوكيا  نلى المتغيذرا  الشخ ذية، ننذدما يعمذب العذلاب نلذى المهذام )السذلوك( 

هم ن ليًذذا )المتغيذذر الشخ ذذي(، والذذذي ين ذذب لهذذم ونَّهذذم ةذذادرون نلذذى ويلاحظذذوا ت ذذدم
التعلم، وبالتالي يرفع كفذاءتهم الذاتيذة. ويحذدث تذأثير البي ذة نلذى السذلوك ننذدما ي ذدم 
المعلمون مثيرًا غير نذادي وو حذدثًا جديذدًا )متغيذرًا بي يًذا(، ويُوجذه العذلاب انتبذاههم 

وك نلى البي ذة، نلذى سذبيب المثذاب، إذا ت ذرف تجاه )السلوك(. ويمكن ون يؤثر السل
العلاب بحيرو من شرح المعلم )السلوك(، ف د ي وم المعلم بإنادو الو وب إلى المذادو 
)المتغير البي ي(. وتذؤثر المتغيذرا  البي يذة والشخ ذية ويضذا نلذى بعضذها الذبعض، 

فسذهم يحذاولون نلى سذبيب المثذاب، ننذدما يجذد العذلاب ذوو الكفذاءو الذاتيذة العاليذة ون
إنجذذاز مهمذذة وكاديميذذة فذذي بي ذذة ملي ذذة بالتشذذتل  )نلذذى سذذبيب المثذذاب، الضوضذذاء(، ةذذد 

تًا اليضانفون تركيزهم الع لي )المتغير   & Schunkشخ ي( لجعب البي ة وةب تشتُّ
Zimmerman, 1997, 196).) 

ثذار معظذم في مركز العمليا  السببية. فهي لا تتوسذع ف ذع آ تنظيم الذا ت ع نظم       
التذذذأثيرا  الخارجيذذذة، ولكنَّهذذذا تذذذوفر الأسذذذا، الذذذلازم للعمذذذب الهذذذادف. وتكذذذون معظذذذم 
السذلوكيا  البشذذرية م  ذذودو، وتُذذنظم بواسذذعة التفكيذذر المسذذبق. وتسذذاند نمليذذة تنظذذيم 
الذا  الفرد نلى فهم منظذور الوةذ  المسذت بلي، حيذث يُكذون الأفذراد بعذض المعت ذدا  

ضذعون توةعذا  نذن النتذا   المُحتملذة لهذذه الأفعذاب، ومذن ثذم نما يمكنهم ال يام بذه، وي
يضعون الأهداف التي يكون النجذاح فذي الو ذوب إليهذا متوةعًذا، ثذم يخععذون لسلسذلة 
الأفعاب الموجهذة نحذو هذذه الأهذداف والتذي مذن المحتمذب ونْ تذؤدي إلذى تح يذق النتذا   

الاجتمانيذة تزيذد  (. ووف ذا للنظريذة المعرفيذةBandura, 1991, 248المرغوبذة )
الأهداف من ردود الأفعاب المعرفية والانفعالية للأفراد لنتا   الأداء لأنَّ الأهداف تحذدد 
متعلبا  النجاح الشخ ي. وتحفز الأهداف ويضًا نلى المراةبة الذاتية والأحكام الذاتية 

لذاتيذذة للذذدوافع نلذذى معت ذذدا  الفعاليذذة ا تنظذذيم الذذذا لتح يذذق الأداء. ومذذع ذلذذك، يعتمذذد 
وكذلك نلى الأهذداف الشخ ذية. وتذؤثر الفعاليذة الذاتيذة المدركذة نلذى مسذتوى تحذدي 
الهدف الذي حدده الأفراد لأنفسهم، وم دار الجهذد الذذي ي ومذون بتعب تذه، واسذتمراراهم 

 .(Zimmerman  et al., 1992, 664)في مواجهة ال عوبا  
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ا "لبنترتش"       إطار عام للتعلم المنظم ذاتيا

A General Framework for Self-Regulated Learning           
                          

نظامًا هيكليًا يعتمد نلى منظور اجتماني هدفه  Pintrichاةترح وبنترتشو      
)في :  تنظيم الذا ت نيف وتحليب العمليا  المختلفة التي تؤدي دورًا في نمليا  

م بتضمين المفاهيم الدافعية في التعلم المنظم ذاتيًا. ( وةا..، 689.حمدي سعد ، 
( إعارًا نامًا للتعلم المنظم ذاتيًا، وكلمة إعار هنا تعني ونه 666. مم وبنترتشو )

نلى العك، من الباحثين الآخرين الذين استخدموا تمثيلًا بيانيًا لنماذجهم الخا ة 
م ن موذجه في  ورو جدوب )في : محمود بالتعلُّم المُنظم ذاتيًا، فإنَّ وبنترتشو ةدَّ

ونرض الجدوب إعار نمب  (،...، 664.،  نوض الله و ومب نبد المحسن
لت نيف المراحب والمجالا  المختلفة للتنظيم. والمراحب الأربعة هي العمليا  

، وتعك، نمليا  تحديد تنظيم الذا التي تشترك فيها كثير من نماذج التنظيم، و
تنظيم الأهداف والمراةبة والضبع والتنظيم، ومن خلاب هذه المراحب تتم ونشعة 

ب في وربعة مجالا  وهي: معرفي، ودافعي، وسلوكي، وسياةي)البي ة وبالتنا الذا 
العلاب يتعلمون لأن وذلك ( وبالعبع ، لا يتبع كب التعلُّم الأكاديمي هذه المراحب، 

بعرق واضحة كما هو  تنظيم الذا حاجة إلى غير م  ودو بدون بعرق ويضًا 
: التخعيع وتحديد الأهداف بانضافة المرحلة الأولىمُ ترح في النموذج. تتضمن 

إلى تنشيع اندراك والمعرفة بالمهمة والسياق والذا  فيما يتعلق بالمهمة. وتتعلق 
الوني بما وراء المعرفة  بعمليا  المراةبة المختلفة التي تمثب المرحلة الثانية

جهودًا  المرحلة الثالثةللجوانب المختلفة من الذا  وو المهمة وو السياق. وتتضمن 
للسيعرو نلى الجوانب المختلفة للذا  وو المهمة والسياق وتنظيمها. ووخيرًا، تمثب 

ونوانًا مختلفة من ردود الفعب وانعكاسها نلى الذا  والمهمة  المرحلة الرابعة
اق. وتمثب المراحب الأربع تسلسلًا نامًا مرتبًا زمنيًا يمر به الأفراد وثناء والسي

ةيامهم بمهمة ما، ولكن لا يوجد افتراض ةوي بأنَّ المراحب منظمة بشكب هرمي وو 
خعي بحيث يجب ونْ تحدث المراحب الساب ة دا ما ةبب المراحب اللاح ة 

(Pintrich, 2000, 453-455). 
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 وبنترتشو للتعلم عبً ا لنموذج تنظيم الذا مراحب ومجالا   (4جدول )

 المجالات المراحل

 السياق)البيئة( السلوك الدافعية/ الانفعال المعرفة 

 
 التفكير المسبق

 والتخطيط
 والتنشيط

 

 تحديد الهدف.
تنشذذذذذذيع محتذذذذذذوى 

 المعرفة السابق.
تنشذيع اندراك لمذذا 

   وراء المعرفة.

 توجيه الأهداف .
 وحكام الكفاءو. 
 سهولة تعلُّم الأحكام . 

را   عوبة المهمة.   ت وُّ
 تنشيع ةيمة المهمة .

 تنشيع الاهتمام.

 تخعيع الوة  والجهد. 
تخعذذذذيع الملاحظذذذذة الذاتيذذذذة 

 للسلوك .

را  نذذذذذذذذذن  الت ذذذذذذذذذوُّ
 المهمة.

را  نذذذذذذذذذن  الت ذذذذذذذذذوُّ
 السياق.

 
 المراقبة

 

الذذذذوني بمذذذذا وراء 
 المعرفة.

 ومراةبة المعرفة . 

الذذذوني ومراةبذذذة الدافعيذذذة 
 والانفعاب.

 الوني ومراةبة 
 الجهد، واستخدام 

 الوة  والحاجة للمساندو. 
 الملاحظة الذاتية للسلوك. 

مراةبذذذة تغيذذذر المهمذذذة 
وظذذذذذذذذروف السذذذذذذذذياق 

 المحيعة .

 
 الضبط
 

اختيذذذذذذار وتعذذذذذذديب 
الاسذذذذذذذذذذذذتراتيجيا  
المعرفيذذذذذذة للذذذذذذتعلُّم 

 والتفكير .

اختيذذذذذذذذذذذذذذذار وتعذذذذذذذذذذذذذذذديب  
إدارو الدافعية استراتيجيا  
 والانفعالا  .

 زيادو ه إن اص الجهد.
 المثابرو ه اليأ، .

 سلوك علب المساندو . 

تغيير المهمذة وو إنذادو 
ض نليها .  التفاوُّ

 تغيير السياق وو تركه.

 الإرجاع
ل  والتأمُّ

 

 الأحكام المعرفية. 
العذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذزو 

.Attributions 

 الانفعالية.  انرجانا 
 العزو.

 ت ييم المهمة . سلوك الاختيار.    
 ت ييم السياق . 

                                                 (Pintrich, 2000, 454) 

  نظرية تحديد الأهداف   

ةدم  نظرية تحديد الأهداف مساهما  مهمة لفهم الآليا  التي تعمب من       
يتم إنعاء المزيد من الانتباه و(. Lourenço, 2016, 5خلالها الأهداف )

لجوانب  نع ال رار في نظرية تحديد الأهداف. وتركز الكثير من البحوث نلى 
اختيار الأهداف ال عبة والالتزام بالهدف. وتتعلق معظم هذه السوابق بالتوةعا  

 (.(Vancouver, 2000,324وال يم التي وضع  ننجاز الهدف 

ونَّ سلوك الأفراد هو سلوك هادف، وونَّ الأفراد ي ومون  النظريةوتفترض      
بتنظيم الذا  لتح يق الأهداف التي يضعونها لأنفسهم. وتعد هذه النظرية من 
النظريا  البسيعة التي ترى بشكب مباشر ونَّ نجاح بعض الأفراد في إنجاز 

اف التي يضعونها لأنفسهم،  فإذا واجباتهم بأداء وفضب من الآخرين يرجع إلى الأهد
كان  وهدافًا بسيعة وواةعية فإنَّ ودا هم سيكون ناليًا ومميزًا، وما إذا كان  الأهداف 
الموضونة  عبة ومع دو فإنَّ ذلك سوف يؤثر سلبًا نلى الأداء. وي ونَّ هذه النظرية 

ترجمتها إلى ترى ونَّ تحديد الأهداف متضمنًا تنظيم الذا  لأنَّ تحديد الأهداف و
إجراءا  في مرحلة لاح ة هي نملية إرادية، وبالتالي تؤدي إلى مستوى م بوب من 
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الأداء، ووضع خعع العمب والحفاظ نلى الجهد والمثابرو والاتجاه لتح يق الهدف 
 (.8.،686.)نبد الرحمن شحود،

 مراجعة الدراسات السابقة

إلى فحص  Kojima & Ikeda (2001كوجيما وإيكيدا" )هدف  دراسة و      
)تأكيد الذا ، وضبع الذا ( وسما  الشخ ية لدى ذوي  تنظيم الذا العلاةة بين 

 .8˒.( مشاركًا بمتوسع نمر زمني 0.داون. تكون  نينة الدراسة من ) زملة
(، وكان متوسع العمر 81˒9-.8˒.وبمدى من   8˒0سنة )بانحراف معياري

( من الأفراد 96(، و)4-.مدى من وب8˒1سنة )بانحراف معياري .˒0الع لي 
داون وو اضعرابا  النمو النما ية المنتشرو  زملةالمتأخرين ن ليًا الذين لي، لديهم 

-.8˒1وبمدى من  8˒.سنة )بانحراف معياري  80˒8بمتوسع نمر زمني 
، وبمدى من .سنوا  )بانحراف معياري 0( وكان متوسع نمرهم الع لي 81˒.
كانتو باليابان. استُخدم  ودوا  : استبيان وكوجيما ( من مدار، خا ة في 86-.

لت ييم ، واستبيان تنظيم الذا لت ييم  Kojima & Ikeda( 666.وإيكيداو)
الشخ ية. وسفر  نتا   الدراسة نن وجود نلاةة ارتباعية موجبة ذا  دلالة 
إح ا ية بين توكيد الذا  ونوامب الشخ ية )الانبساع، والتعلق، والتحكم، 

داون، بينما وُجِد  نلاةة ارتباعية موجبة  زملةعالية، والمرح( لدى ذوي الانف
ذا  دلالة إح ا ية بين توكيد الذا  وبعض نوامب الشخ ية )التعلق، والتحكم( 
لدى الأفراد المتأخرين ن ليًا. ووجُد  ويضًا نلاةة ارتباعية موجبة ذا  دلالة 

لتعلق، والتحكم( لدى ذوي إح ا ية بين ضبع الذا  وبعض نوامب الشخ ية )ا
داون، بينما وجُد  نلاةة ارتباعية موجبة ذا  دلالة إح ا ية بين ضبع  زملة

الذا  وبعض نوامب الشخ ية )التعلق، والتحكم، والانفعالية( لدى الأفراد 
 المتأخرين ن ليًا. 

 جلمورفحص و تنظيم الذا وفي اتفاق مع هدف الدراسة الساب ة لدراسة       
لدى الأعفاب  تنظيم الذا سلوكيا    Gilmore et al . (2003)وآخرون"  

 زملة( عفلًا ذوي ..داون والأعفاب العاديين. تكون  نينة الدراسة من ) زملةذوي 
( 0˒ 1 - 9من الذكور(، تراوح  ونمارهم من ) 86من انناث، و .8داون )

من  6.العمر الع لي ) ( من الأعفاب العاديين المعاب ين معهم في.9سنوا ، و)
( سنوا  من وستراليا.  . -.من الذكور(، تراوح  ونمارهم من ).8انناث ، و

حيث يوفر م اييسًا لعن رين مهمين من  ،وتم استخدام وداو و  ندوق ةفب جودمانو 
) التخعيع ، والحفاظ نلى السلوك الموجه نحو الهدف(. ووظهر  تنظيم الذا 

نتين مستويا  متماثلة من الكفاءو وال درو نلى التخعيع الأعفاب في كبٍ من المجمو
داون سلوكًا متجنبًا للمهام في  زملةوتشت  الانتباه، ومع ذلك، وظهر الأعفاب ذوو 

 و ندوق ةفب جودمانو.
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 Bieberich & Morgan "بيبريك ومورجان"واختلف  دراسة       
ذوي اضعراب التوحد ةليلًا نن الدراستين الساب تين حيث ةارن  بين  (2004)

والتعبير العاعفي نلى مدى سنتين. تكون  نينة  تنظيم الذا داون في  زملةوذوي 
عفلًا من ذوي  .8من انناث(، و.من الذكور، و .8عفلًا توحديًا ) 89الدراسة من 

من انناث( من تينيسي بالولايا  المتحدو  .من الذكور ، و .8داون ) زملة
( سنة 86˒.( و ) 1˒.نمر الأعفاب في بداية الدراسة )الأمريكية،  وكان متوسع 

)الانتباه،  تنظيم الذا في المتابعة. استُخدِم م يا، الت دير المرتكز نلى السلوك لت ييم 
وال درو نلى التكيف، والمثابرو(،  ونامب التأثير السلبي )العداء، والتهي ، 

بي، والمشاركة العاعفية، والتأثير والامتثاب(، ونامب التأثير انيجابي )التأثير انيجا
الممب(. وشار  نتا   الدراسة إلى وجود فروق ذا  دلالة إح ا ية بين ذوي 

والتعبير العاعفي في اتجاه ذوي  تنظيم الذا داون في  زملةاضعراب التوحد وذوي 
داون، ولم توجد فروق ذا  دلالة إح ا ية بين ذوي اضعراب التوحد وذوي  زملة
داون في نامب التأثير السلبي، وويضًا وُجِد  فروق ذا  دلالة إح ا ية بين  زملة

داون في التأثير انيجابي، والانتباه، والمرونة،  زملةذوي اضعراب التوحد وذوي 
 داون. زملةوالمشاركة، والتوجه نحو الهدف في اتجاه ذوي 

انلية برنام  فهدف  إلى التح ق من مدى ف (4444خالد بكرى )وما دراسة      
ووثره في الأداء الأكاديمي للكتابة والفهم ال را ي.  تنظيم الذا  خععتدريبي ةا م نلى 

( تلاميذ من مدار، التأهيب المهني المتأخرين ن ليا 86وتكون  نينة الدراسة من )
( سنة، ونسبة .8-.8ال ابلين للتعلم )ال ف الثامن(، ممن تتراوح ونمارهم من )

ولديهم مستويا  منخفضة في المهارا  الأكاديمية للكتابة والفهم  (..-6.ذكا هم )
ال را ي، وذلك كمجمونة تجريبية واحدو، من مدرسة ال نانا  للتربية الفكرية 
بإدارو العجمي التعليمية بمدينة انسكندرية. استُخدم  ودوا : م يا، رسم الرجب ب 

مد فرغلي للبي ة ت نين ه مح  Good Enough &Harrisوجود انف وهار،و 
نبد العزيز /(، وم يا، المستوى الاجتماني الاةت ادي للأسرو إنداد669.العربية )

(، وةا متي مهارا  الأداء الأكاديمي للكتابة والفهم ال را ي، واختبار 660.الشخص )
 خععالأداء الأكاديمي للكتابة، واختبار الفهم ال را ي والبرنام  التدريبي ال ا م نلى 

وكلها من إنداد الباحث. وسفر  النتا   نن فانلية البرنام  الم ترح  الذا  تنظيم
ووثره في تحسين مستوى الأداء الأكاديمي للكتابة والفهم  تنظيم الذا  خعةباستخدام 

ال را ي للتلاميذ المتأخرين ن ليًا ال ابلين للتعلُّم وفراد نينة الدراسة،  ووشار  النتا   
 ( يومًا.6.ويضًا إلى استمرار هذا الأثر بعد انتهاء فترو المتابعة والتي ةدُر  ب )

ضمن  Cuskelly  et al. (2016)"كوسكلي وآخرين" وت ع  دراسة      
داون نلى مهمة  زملةدراسا  الم ارنة حيث هدف  إلى م ارنة وداء الأعفاب ذوي 

تأجيب انشباع مع وداء مجمونة متعاب ة من الأعفاب ذوي انناةة الع لية المتوسعة 
لأسباب وخرى والأعفاب العاديين. تكون  نينة الدراسة من ثلاث مجمونا : 
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من انناث(، .8من الذكور، و.8( عفلًا )..داون وتكون  من ) ةزملمجمونة ذوي 
 -19(، وبمدى )..˒4.( شهرًا، وبانحراف معياري )8.1˒8.بمتوسع نمر زمني )

(، 0˒19( شهرًا، وبانحراف معياري ).9˒00( شهرًا، وبمتوسع نمر ن لي )..8
سعة تكون  ( شهرًا، ومجمونة الأعفاب ذوي انناةة الع لية المتو.0 -0.وبمدى )

( 8.1˒11من انناث(، بمتوسع نمر زمني ).8من الذكور، و.8( عفلًا )0.من )
( شهرًا، وبمتوسع نمر 816-19(، وبمدى )6.˒69شهرًا، وبانحراف معياري )

( شهرًا، تم .0 -..(، وبمدى )1˒81(، وبانحراف معياري )8.˒.8ن لي )
ليا، ومجمونة الأعفاب الح وب نليهم من مدار، ومنظما  دنم الوالدين بأسترا

من انناث(، وبمتوسع نمر  9.من الذكور، و  0.( عفلًا )6.العاديين تكون  من )
( شهرًا، تم .. -0.(، وبمدى ).˒..( شهرًا، وبانحراف معياري ).9˒0.زمني )

الح وب نليهم من روضة وعفاب. ةيِسَ  اللغة الاست بالية باستخدام اختبار المفردا  
( ، واللغة التعبيرية Dunn & Dunn,1997النسخة الثالثة ) الم ورو لبيبودي

، ولتأجيب (EVT; Williams 1997)باستخدام اختبار المفردا  التعبيرية بواسعة 
 Mischel & Bakerانشباع تم استخدام المهمة التي و فها وميشيب وبيكرو 

ن ذوي . ووسفر  نتا   الدراسة نن وجود فروق ذا  دلالة إح ا ية بي (1975)
داون وذوي انناةة الع لية المتوسعة من مسببا  وخرى والعاديين في تأجيب  زملة

انشباع في اتجاه ذوي انناةة الع لية المتوسعة من مسببا  وخرى والعاديين. 
 داون.  زملةوارتبع  اللغة الاست بالية بزمن التأجيب لدى الأعفاب ذوي 

 Gilmore & Cuskelly (2017جلمور وكوسكلي" )مرو وخرى هَدف و    
داون  زملةفي نتا   البالغين ذوي  تنظيم الذا إلى معرفة مساهمة السيعرو الدافعية و

فردًا من  ..إلى  8.نامًا. تكون  نينة الدراسة من بين  6.في دراسة عولية لمدو 
داون ووولياء ومورهم، الذين شاركوا في مرحلة مبكرو. شارك في المراحب  زملةذوي 

من انناث(،  .8من الذكور ، و 86( في مرحلة العفولة )..مبكرو من البحث ) ال
-9˒.( شهور، وبمدى )4( سنة، وبانحراف معياري ).˒9بمتوسع نمر زمني )

( سنة، .8˒8( في مرحلة المراه ة، بمتوسع نمر زمني )..( سنة، و)0˒1
رحلة ( سنة ، وشارك في م.8˒4-88( شهور، وبمدى )89وبانحراف معياري )

من انناث(، بمتوسع نمر زمني .8من الذكور، و 1( من البالغين )8.البلوغ )
( سنة. 0.˒88-..˒8( شهور، وبمدى )8˒..( سنة، وبانحراف معياري)9.˒86)

في مرحلة العفولة بأستراليا، تم ت ييم السيعرو الدافعية باستخدام ت رير الوالدين نن 
مهمة استمرار )الألغاز وفرز الأشكاب(، وتم ت ييم الاستمرار )استبيان وبعاد انت ان(، و

باستخدام مهمة ضبع الذا ، وال درو المعرفية باستخدام م يا، وبايليو  تنظيم الذا 
لارت اء الأعفاب النسخة الثانية، وفي مرحلة المراه ة، تَمَّ ت ييم السيعرو الدافعية 

ومهمة تفضيب التحدي  ،باستخدام مهمة الاستمرار)البحث نن ال ور ومهمة ال يد(
)اختيار  عوبة اللغز، وت رير الوالدين نن الاستمرار )استبيان وبعاد انت ان(، وفي 
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مرحلة البلوغ، تم ت ييم الت رير الذاتي باستخدام ت رير الوالدين للت رير الذاتي، والسلوك 
ينلاند النسخة التكيفي باستخدام ت رير الوالدين للسلوك التكيفي)م يا، السلوك التكيفي لف

الثانية(. ووشار  نتا   الدراسة إلى وجود ارتباع موجب داب إح ا يًا بين ت رير 
داون، وويضًا، وُجد ارتباع موجب داب  زملةالذا  والأداء التكيفي لدى البالغين ذوي 

داون في مرحلة  زملةإح ا يًا بين السلوك التكيفي وال درو المعرفية لدى ذوي 
ة، ولم توجد نلاةة دالة إح ا يًا بين ال درو المعرفية وت رير الذا  العفولة والمراه 

 لدى نينة الدراسة. 

إلذى فحذص  Fontana  et al. (2021) "فونتاناا وآخارين"وهذدف  دراسذة      
داون. تكونذ  نينذة  زملذةكف الاستجابة،  وةمع التذداخب، وتأجيذب انشذباع لذدى ذوي 

داون، تم اختيارهم من جمعيتين بشماب إيعاليذا،  زملة( فردًا من ذوي 8.الدراسة من )
( سذنة، وبذانحراف ..˒..من الذكور(، بمتوسذع نمذر زمنذي ) 0.من انناث، و..)

(، 0˒..( سنة، وبمتوسع نمر ن لي )9.˒. - .˒.(، وبمدى من ).8˒9.معياري )
( عفذذلًا مذذن العذذاديين، تذذم اختيذذارهم مذذن ريذذاض 8.(، و)8˒..وبذذانحراف معيذذاري )

مذذذن الذذذذكور( ،  ..مذذذن اننذذذاث، و 4.ب ومذذذدار، ابتدا يذذذة بشذذذماب إيعاليذذذا، )الأعفذذذا
(، وبمذذدى مذذن 6˒..( سذذنوا  ، وبذذانحراف معيذذاري )0˒.8بمتوسذذع نمذذر زمنذذي )

(. 8˒..(، وبذذانحراف معيذذاري ).˒.8( سذذنوا ، وبمتوسذذع نمذذر ن لذذي )1 -9˒4)
 interferenceمهذذذام كذذذف الاسذذذتجابة، ومهذذذام ةمذذذع التذذذداخب :اسُْذذذتُخْدِمَْ  ودوا 
suppression ،  ومهام تأجيب انشباع. وشار  نتا   الدراسة إلى وجذود فذروق ذا

داون والأعفذذاب العذذاديين فذذي كذذف الاسذذتجابة وتأجيذذب  زملذذةدلالذذة إح ذذا ية بذذين ذوي 
انشباع في اتجاه العاديين، بينما لم توجد فروق ذا  دلالذة إح ذا ية بذين المجمذونتين 

ة إلذى ذلذك، وُجذد  فذروق ذا  دلالذة إح ذا ية بذين ذوي فذي كذف التذداخب. وبانضذاف
داون الأكبذذر سذذنًا والأ ذذغر سذذنًا فذذي كذذف الاسذذتجابة وتأجيذذب انشذذباع فذذي اتجذذاه  زملذة

 كف التداخب ضعيفًا في مرحلة البلوغ.  ظب الأكبر سنًا، بينما 

 :داون زملةلدى ذوي  تنظيم الذاتالدراسات التي تناولت تعقيب على     

اختلف  الدراسا  بين دراسا  و فية، وتجريبية، وارت ا ية، وتنون   -
وهداف الدراسا  فبعض الدراسا  هدف  إلى معرفة الفروق بين ذوي 

 Kojima)كما في دراسة  تنظيم الذا داون والمتأخرين ن ليًا في  زملة
& Ikeda ,2001 )   لدى ذوي  تنظيم الذا ، وإلى فحص سلوكيا

، ((Gilmore et al. 2003يين كما في دراسة داون والعاد زملة
داون وذوي  زملةلمدى سنتين لدى ذوي  تنظيم الذا ومعرفة است رار 

 Bieberich & Morgan)اضعراب التوحد كما في دراسة 
تنظيم  خعع، وإلى معرفة مدى فانلية برنام  تدريبي ةا م نلى 2004)

، (4444)خالد بكري، للمعاةين ن ليا ال ابلين للتعلم كما في دراسة  الذا 
داون م ارنة بأداء مجمونة متعاب ة من ذوي  زملةوإلى م ارنة وداء ذوي 
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انناةة الع لية المتوسعة لأسباب وخرى والأعفاب العاديين نلى مهمة 
وإلى   Cuskelly et al. (2016)تأجيب انشباع كما في دراسة

داون في دراسة  زملةفي نتا   البالغين ذوي  تنظيم الذا ساهمة معرفة م
  Gilmore & Cuskellyنامًا كما في دراسة  6.عولية لمدو 

(2017) . 
تناول  الدراسا  مراحب نمو مختلفة، فبعض الدراسا  تناول  مرحلة  -

 & Gilmore et al., 2003; Bieberichالعفولة كما في دراسا 
Morgan, 2004; Cuskelly) et al., 2016) ومرحلة المراه ة ،

 ،Kojima & Ikeda ,2001) ;.68.)خالد بكري،كما في دراستي 
مرحلة العفولة  Gilmore & Cuskelly  (2017)بينما تناول  دراسة

 0.إلى  86والمراه ة والبلوغ، وتباين ندد المشاركين، ف د تراوح بين 
 مشاركًا.

: فبعض الدراسا   تنظيم الذا تنون  العرق التي استُخدم  ل يا،  -
استخدم  اختبار ودا ي مثب  ندوق ةفب وجودمانو كما في دراسة 

((Gilmore  et al., 2003،  وو استُخدم استبيان كما في
 , Kojima & Ikeda ,2001; Gilmore & Cuskelly)دراستي
     .(4444)خالد بكري ، وو برنام  كما في دراسة  (2017

وجود فروق ذا  دلالة إح ا ية بين ذوي اضعراب  وشار  النتا   إلى -
د وذوي  داون كما  زملةفي اتجاه ذوي  تنظيم الذا داون في  زملةالتوحل

، كما وُجد  فروق  Bieberich & Morgan (2004)في دراسة  
داون وذوي انناةة الع لية المتوسعة  زملةذا  دلالة إح ا ية بين ذوي 

من مسببا  وخرى والعاديين في تأجيب انشباع في اتجاه ذوي انناةة 
 الع لية المتوسعة من مسببا  وخرى والعاديين كما في دراسة

.Cuskelly et al. (2016)  

 فرض البحث 

العاديين وداون  زملةبين ذوي في تنظيم الذا  توجد فروق دالة إح ا يًا  -8
 .في اتجاه العاديين

 الإجراءات المنهجية :

 منهج البحث :     

لانتبذذاره المذذنه   الماانهج الوصاافي المقااارناسذذتخدام  ىانتمذذد  العالبذذة نلذذ
المناسذذب لعبيعذذة  دراسذذتها، وذلذذك مذذن خذذلاب جمذذع البيانذذا  وو ذذفها وت ذذنيفها، 

  وتحليلها، واستخراج النتا  ، ون د ندد من الم ارنا  بينها.
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 : البحث عينة

 زملذةمشذاركًا مذن ذوي  06( مشذاركًا: 8.6الحالية مذن ) البحث عينةتكون       
، تم اختيارهم بعري ة ة دية من المدار، الفكرية والجمعيا  المهتمة بت ذديم داون

خدما  الف ا  الخا ة بمحافظة ال اهرو، وهم مذن المشخ ذين إكلينيكيًذا )بواسذعة 
داون، وةذد تذم اختيذارهم  زملذةون بية( بو ذفهم م ذابين بعبيب ومراض نفسية 

 وفق ندد من الضوابع والشروع تمثل  فيما يلي:

ون يخلو وفراد العينة من الأمراض المزمنة، وو وي زُملا  مرضية  -8
 داون.  زملة)إناةة سمعية، وو ب رية، وو حسية، ... الخ( بخلاف 

 درجة. 6.ولا ت ب نسبة ذكاء وفراد العينة نن  -.

 يستعيعوا التوا ب لفظيًا، ويستعيعون فهم جملة عويلة.ون  -.

نامًا للإناث، ومن 84إلى .8ون تتراوح ونمارهم الزمنية من  -9
 نامًا للذكور.84إلى.8

( مشاركًا من العاديين لهم خ ا ص 06كما تم اختيار نينة معيارية مكونة من )     
ن المذدار، الابتدا يذة بمنع ذة داون مذ زملةداون نفسها باستثناء ان ابة ب زملةنينة 

، وتذم تح يذق التعذابق بينهمذا فذي بمحافظة ال ذاهرو)الخليفة والم عم، ووسع ال اهرو( 
 ب رف النظر نن ونمارهم الزمنية.النوع، والعمر الع لي، 

ةيمة و و ومستوى دلالة الفروق بين متوسعا  العمر الع لي لدى  (4جدول )
  ذوي متلازمة داون والعاديين في العينة الأساسية 

 العدد العينة

 
النسبة 
 المئوية

 
 

 المتوسط

 
الانحراف 
 المعياري

 
قيمة 
 )ت(

 
مستوى 

 الدلالة

عينة الذكور 
 (34)ن= 

عينة الإناث )ن= 
34) 

 العقلي العمر العمر العقلي

 ع م ع م

 زملة داون
44 44% 44˒7 34˒4  

447˒4 
 
444˒4 

7.47 4.74 4.47 4.44 

 4.44 7.44 4.34 7.44 4˒44 7˒44 %44 44 العاديين
 

 أدوات الدراسة:

البعارية المخت رو لم يا، ستانفورد بينية للذكاء وال ورو الخامسةو  -8
 (. 688.،وبو النيب ومحمود)محمد عه ، ونبد الموجود نبد السميع ، 

 تعديب العالبة  (.68.) إنداد هالة السيد  تنظيم الذا ةا مة  -.
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       تنظيم الذاتوصف قائمة 

لدى الأعفاب ذوي اضعراب التوحد  تنظيم الذا هدف  ال ا مة إلى ةيا،      
بانتباره والعملية التي بواسعتها يستعيع  تنظيم الذا والأسوياء، وت ي، ال ا مة 

الفرد تعديب سلوكه ، ووفكاره، وانفعالاته بهدف تح يق الأهداف التي يسعى إلى 
تح ي هاو ، وذلك من خلاب وربعة مكونا  لتنظيم الذا  وهي )إنداد الأهداف ، 

دًا بن (34)ومراةبة الذا  ، ونملية الحكم ، وتدنيم الذا ( ، وتتكون ال ا مة من 
 نلى  الأبعاد الأربعة. (4)موزنة كما هو موضح في الجدوب 

 توزيع بنود وبعاد ةا مة تنظيم الذا  وورةامها (3جدول )

ترتيب البنود التي تقيل البعد  في  الأبعاد
 القائمة

 عدد البنود

 4 4-4البنود من  إعداد الهدف

 43 44-4البنود من  مراقبة الذات

 4 44-44البنود من  عملية الحكم

 4 34-34البنود من  إرجاع الذات

ونُِدَ  بنود ال ا مة باللهجة العامية وهي نن ونشعة ومهام الحياو اليومية في       
اللعبة لمكانها لما  المنزب والمدرسة؛ )مثب: تحتاج نيه نلشان تعمب ساندويش، بتْرَجَع

تخلص لعب بها (، وغير ذلك،  ولا توجد فيها وي بنود نكسية، في البعد الأوب الخاص 
بإنداد الأهداف تتم الاستجابة نليه بسؤاب العفب نن هدف معين والتجهيز له في ثلاث 

تكون الاستجابة باختيار الاستجابة  ..-4خعوا ، والأس لة في باةي الأبعاد التالية من 
 لا ونرف(، وتُ حح الاستجابا  كالتالي:  -لا –ال حيحة من بين بدا ب )نعم 

  درجة لكب استجابة لفظية  حيحة وبذلك تتراوح الدرجة   4 -4البنود من
 (.3 -4)نلى كب بند من 

  تُععى نعم )ثلاث درجا (، و لا  )درجتان (، ولا ونرف  34 -4البنود من
  )درجة واحدو (. 

     

المستخدمة في الدراسة الحالية  تنظيم الذا و التي وند  ةا مة هالة السيدو تح         
حساب ثباتها بعري تي إنادو من الخ ا ص ال ياسية النفسية لل ا مة نن عريق 

لدى ذوي  (4˒4)، وولفا كرونباخ فبلغ المعامب(4˒4)الاختبار حيث بلغ المعامب
إلى ثبا  ال ا مة. وحَسَب   دق  لدى الأسوياء، مما يشير (4˒4)اضعراب التوحد، و

ال ا مة باستخدام  دق الارتباع بالمحك )ال دق التلازمي( وذلك نن عريق حساب 
معامب الارتباع بين درجا  كب من ذوي اضعراب التوحد ودرجا  الأسوياء نلى 
ال ا مة الحالية ودرجاتهم نلى استخبار تنظيم الذا  المعروف باسم  واستخبار سلوك 
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 &Bandyمشروع المسار السريعو وهو من إنداد وباندي ومورو )العفب ل
Moore وترجمة الباحثة، وبلغ معامب الارتباع لدى ذوي اضعراب التوحد ،)

 (.4˒4)، ولدى الأسوياء (4˒4)

 :في الدراسة الحالية تنظيم الذاتلقائمة الخصائص القياسية النفسية 

  تنظيم الذاتلقائمة  تحليل البنود       

الفرنية، عُب   ال ا مة نلى نينة  اووبعاده تنظيم الذا ةا مة  تحليب بنودل     
 . (06الدراسة الاستعلانية )ن= 

 ،حُسبت معاملات الارتباط بين درجة كل بند والدرجة الكلية للقائمةو -
 .(7)والنتا   مبينة في الجدوب 

  تنظيم الذا معاملا  الارتباع بين درجة كب بند والدرجة الكلية ل ا مة  (7جدول )

رقم 
 الفقرة

الارتباط بالدرجة 
الكلية بعد حذف 

 درجة المفردة

رقم 
 الفقرة

الارتباط بالدرجة 
الكلية بعد حذف 

 درجة المفردة

رقم 
الفقر

 ة

الارتباط بالدرجة 
الكلية بعد حذف 

 درجة المفردة

رقم 
الفقر

 ة

بالدرجة الارتباط 
الكلية بعد حذف 

 درجة المفردة

4 4.34* 44 4.74** 44 -4.44 44 -4.44 

4 4.47** 44   -4.44 44 4.44 44 4.37** 

3 4.74** 44 4.34** 44 4.44* 34 4.47 

7 4.43** 43 4.77** 44 4.47* 34 4.44** 

4 4.44** 47 4.44* 43 4.44 34 4.44* 

4 4.44** 44 4.44* 47 4.73** 33 4.44 

4 4.44** 44 4.44* 44 4.44 37 4.44** 

4 4.44** 44 4.44** 44 4.74** 34 4.37** 

4 4.44 44 4.44 44 4.44* 34 4.44** 

 4.44** دال عند مستوى       4.44* دال عند مستوى  

( وجود ارتباعا  دالة إح ا يًا بين الدرجة الفرنية 9يتضح من الجدوب )     
، 81، 88، 4، فيما ندا البنود ورةام )تنظيم الذا لكب بند والدرجة الكلية ل ا مة 

 ( حيث تم حذفها من ال ا مة النها ية. ..، 6.، 1.، ..، ..، 6.، 84

حُسِبَت معاملات الارتباط بين درجة كل بند ودرجة البُعد الذي وكذلك  -
ا دالاا البند تمي إليه ين وذلك بعد حذف المفردات التي لم تحقق ارتباطا

 (. .والنتا   مبينة بالجدوب ) ،بدرجة القائمة الكلية
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معاملا  ارتباع الدرجة الفرنية لكب بند بالدرجة الكلية للبُعد المنتمي إليه في  (4جدول )  
  تنظيم الذا ةا مة 

رقم 
الفقر

 ة

الارتباط بدرجة 
بعد حذف البعد 

 درجة المفردة

رقم 
 الفقرة

الارتباط 
بدرجة البعد 
بعد حذف 

 درجة المفردة

رقم 
 الفقرة

الارتباط بدرجة 
البعد بعد حذف 
 درجة المفردة

رقم 
 الفقرة

الارتباط بدرجة 
البعد بعد حذف 
 درجة المفردة

 ( تعزيز الذات7) ( الحكم الذاتي3) ( المراقبة الذاتية4) (  تحديد الأهداف4)

4 4.74** 44 4.44** 44 4.44* 34 4.44** 

4 4.44** 44 4.44** 47 4.44** 34 4.44** 

3 4.44** 43 4.44** 44 4.44** 37 4.44** 

7 4.44** 47 4.44** 44 4.44** 34 4.43** 

4 4.44** 44 4.44** 44 4.44** 34 4.47** 

4 4.44** 44 4.37**     

4 4.43** 44 4.77**     

4 4.47** 44 4.74**     

 4.44** دال عند مستوى       4.44* دال عند مستوى  

وجود ارتباعا  دالة إح ا يًا بين الدرجة الفرنية  (4)يتضح من الجدوب      
 لكب بند والدرجة الكلية للبعد الذي ينتمي إليه البند. 

وحُسِبَت معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية للبُعد والدرجة الكلية للقائمة،  -
 (.0والنتا   موضحة بالجدوب )
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 معاملا  الارتباع بين درجا  الأبعاد الفرنية والدرجة الكلية ل ا مة (4جدول )
 تنظيم الذا 

 الأبعاد الفرعية م

  ر –ع -م 

 المتوسط
الانحراف 
 المعياري

معاملات 
 الارتباط

 **4.44 4.44 44.44 تحديد الأهداف 4

 **4.47 4.44 44.74 المراقبة الذاتية 4

 **4.44 4.44 47.44 الحكم الذاتي 3

 **4.44 4.44 47.74 تعزيز الذات 7

   4.44** دال عند مستوى              4.44* دال عند مستوى                    

وجود ارتباعا  دالة بين درجة الأبعاد والدرجة الكلية  (0يتضح من الجدوب )    
 لل ا مة مما يععي الث ة في تعبي ها.

 بعد حذف البنود غير الدالة تنظيم الذا ورةام بنود ةا مة  (4جدول )

رقم البند 
قبل 
 الحذف

رقم البند 
بعد 
 الحذف

رقم البند 
قبل 
 الحذف

رقم البند 
بعد 
 الحذف

رقم البند 
قبل 
 الحذف

البند رقم 
بعد 
 الحذف

رقم البند 
قبل 
 الحذف

رقم البند 
بعد 
 الحذف

 ( تعزيز الذات7) ( الحكم الذاتي3) ( المراقبة الذاتية4) (  تحديد الأهداف4)

4 4 44 4 44 44 34 44 

4 4 44 44 47 44 34 43 

3 3 43 44 44 44 37 47 

7 7 47 44 44 44 34 44 

4 4 44 43 44 44 34 44 

4 4 44 47     

4 4 44 44     

4 4 44 44     

  تنظيم الذاتصدق قائمة 

 الصدق التمييزي )المقارنة الطرفية(      

بهدف هو وحد مكونا   دق التكوين الفرضي ) دق المفهوم( الذي يُجرى      
تحديد التكوينا  الفرضية التي يُعزى إليها تباين الأداء في الاختبارا  ) لاح 

(، ومن وساليب التكوين الفرضي  دق الم ارنة .8.، 666.الدين نلام، 
مفهوم كمي وإح ا يو يُعبر "ال دق التمييزي والذي يعـرف بأنـه العرفية وو 
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ين الأفراد في ذلك الجانب وو نن مدى ةـدرو البنـد نلى التمييز وو التفريق ب
ال درو التمييزية للبنود  نالمظهر من السمة التي يت دى ل ياسها، ولا شك في و

تت ب مباشرو بـ دق تلـك البنـود ونجاحها في ةيا، ما وُضع  ل ياسه، وذلك من 
، 660.خلاب م ارنة الف ا  المتعرفـة فـي الم يا، نفسه )ومعانيو، ميخا يب، 

، تم ترتيب درجا  العينة تنظيم الذا ل ا مة  التمييزي ال دق من (. للتح ق10
بم ارنة  عالبة( ترتيبًا تنازليًا، ثم ةام  ال06الاستعلانية نلى ال ا مة )ن= 

درجا  المجمونتين المتعرفتين في الأداء )الرُبيع الأنلى، والرُبيع الأدنى(نلى 
( استمارو تمثب الأفراد ذوي الدرجا  .8وبعاد ال ا مة الأربعة، حيث تم تحديد )

( يوضح .والجدوب )تمثب الأفراد ذوي الدرجا  الأدنى،  ( استمارو.8و) الأنلى،
  درجا  الربيع الأنلى والأدنى لأفراد العينة ةيمة و و للفروق بين متوسعا

 . تنظيم الذا ةا مة الاستعلانية نلى 

المتوسعا  )م( والانحرافا  المعيارية )ع( وةيم ) ( للفروق بين متوسعا   (4جدول )
 تنظيم الذا  ( ل ا مة6.درجا  الرُبيع الأنلى والرُبيع الأدنى )ن= 

 الدلالة قيمة )ت( ع م القيال الاختبار

 تحديد الأهداف
 4.44 44.44 الرُبيع الأعلى

43.44 ** 
 4.44دال عند مستوى 

 3.44 4.43 الرُبيع الأدنى في اتجاه الرُبيع الأعلى

 المراقبة الذاتية
 4.47 44.44 الرُبيع الأعلى

4.44 ** 
 4.44دال عند مستوى 

 4.77 44.74 الرُبيع الأدنى في اتجاه الرُبيع الأعلى

 الحكم الذاتي
 4.44 44.44 الرُبيع الأعلى

7.34 ** 
 4.44دال عند مستوى 

 4.34 43.43 الرُبيع الأدنى في اتجاه الرُبيع الأعلى

 تعزيز الذات
 4.44 44.44 الرُبيع الأعلى

7.74 ** 
 4.44دال عند مستوى 

 4.44 44.44 الرُبيع الأدنى في اتجاه الرُبيع الأعلى

 الدرجة الكلية
 4.44 44.44 الرُبيع الأعلى

4.44 ** 
 4.44دال عند مستوى 

 4.44 44.44 الرُبيع الأدنى في اتجاه الرُبيع الأعلى

   4.44** دال عند مستوى              4.44* دال عند مستوى          

وجود فروق دالة إح ا يًا بين متوسعا  درجا   (4)يتضح من جدوب      
 اووبعاده تنظيم الذا الرُبيع الأنلى والرُبيع الأدنى للعينة الاستعلانية نلى ةا مة 
  الفرنية، مما يشير إلى تمتع الم يا، بدرجة جيدو من ال دق.

 تنظيم الذات ثبات قائمة

ووبعادها الفرنية، باستخدام معاملي ثبا  ولفا  تنظيم الذا  حُسِب ثبا  ةا مة     
 –كرونباخ، والتجز ة الن فية )وت حيح العوب باستخدام معادلة سبيرمان 

ستعلانية براون(، وذلك باستخدام درجا  تعبيق ال ا مة نلى نينة الدراسة الا
  ( يوضح النتا  .1( مشاركًا، وجدوب )06)
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 ووبعادها الفرنية الذا تنظيم معاملا  ثبا  ةا مة  (4جدول )

الأبعاد 
 الفــرعيــــــــة

 معاملات الثبات

معامل ثبات ألفا 
 كرونباخ

 معامل ثبات التجزئة النصفية

قبل تصحيح 
 الطول

 بعد تصحيح الطول

 4.44 4.44 4.44 تحديد الأهداف

 4.47 4.44 4.44 المراقبة الذاتية

 4.44 4.44 4.47 الحكم الذاتي

 4.44 4.44 4.44 تعزيز الذات

 4.44 4.44 4.44 الدرجة الكلية

  ثبا  جيدو ومعم نة ، معاملا(4)وتُعد معاملا  الثبا  الموضحة بالجدوب    
 للتعبيق.  

 بالبحث: المستخدمة الإحصائية الأساليب

للتح ق من الخ ا ص ال ياسية النفسية لأدوا  الدراسة وضبع العينة، وتحليب      
البيانا  للتح ق من  حة فروض الدراسة ةام  العالبة بعمب التحليلا  انح ا ية 

 Statistical وحزمة البرام  انح ا ية، Excel باستخدام التحليلا  انح ا ية

Package For Social Sciences   المعروفة باسم الـ  S.P.S.S   ( 44النسخة ،)

 استُخدم  العرق والأساليب انح ا ية المناسبة التالية: و

والانحراف المعياري: وذلك بهدف و ف خ ا ص نينة البحث  –المتوسع  -8
 ومتغيرا  البحث.

: للتعرف نلى دلالة الفروق بين متوسعين في " T. test اختبار و   -.
واختبار الفرض الخاص بالفروق بين متوسعتي  الدراسة التح  ية

 مجمونتي الدراسة في المتغير.

 نتائج البحث ومناقشتها:

أولاا : نتائج البحث         

بين  في تنظيم الذا  توجد فروق دالة إح ا يًا نص فرض البحث على: "     
 و. في اتجاه العاديينالعاديين وداون  زملةذوي 

ولاختبذذذذار  ذذذذحة هذذذذذا الفذذذذرض ومعرفذذذذة مسذذذذتويا  الدلالذذذذة واتجاههذذذذا نحذذذذو وي      
داون، وو نينذذذة العذذذاديين(، وذلذذذك نلذذذى ودوا   زملذذذةمذذذن مجمذذذونتي الدراسذذذة )نينذذذة 

 "T-test"، ةامذذ  العالبذذة باسذذتخدام اختبذذار و و  (تنظذذيم الذذذا الدراسذذة ) ةا مذذة 
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يوضذذذح نتذذذا   اختبذذذار  (4)لاختبذذذار دلالذذذة الفذذذروق بذذذين نينتذذذين مسذذذت لتين، وجذذذدوب 
ا، يذذذذداون والعذذذذاديين نلذذذذى م  زملذذذذةو و للفذذذذروق بذذذذين متوسذذذذعا  درجذذذذا  ذوي 

 الدراسة.   
المتوسعا  )م( والانحرافا  المعيارية )ع( وةيم ) ( للفروق  (44جدول )     

 .نلى اختبارا  الدراسةداون والعاديين  زملةبين متوسعا  درجا  ذوي 

متغيرات 
 الدراسة

 الدلالة  قيمة )ت( ع م ن العينة

 تنظيم الذات
 4.74 44.44 44 داون

-7.44 
 4.44دال عند

في اتجاه  
 العاديين

 3.44 44.44 44 عاديين

** مساتوى الدلالاة عناد       4.444=  4.44* مستوى الدلالة عند      444د/ح =  
4.44  =4.444 

للفروق بين  "T-test"تدب النتا   المستخل ة من التحليلا  انح ا ية      
تح ق فرض البحث إلى  (44)داون والعاديين المبينة بجدوب  زملةمتوسعا  ذوي 

، حيث وُجِد  فروق ذا  دلالة إح ا ية في اتجاه العاديين، نند مستوى دلالة 
  . تنظيم الذا داون والعاديين، في  زملة( بين متوسعا  درجا  ذوي 6.68)

ا : مناقشة نتائج البحث        ثانيا  

وسفر  نتا   التحليلا  انح ا ية نن تح ق فرض البحث، حيذث وُجِذدَ  فذروق      
 تنظيم الذا داون والعاديين في  زملةذا  دلالة إح ا ية بين متوسعا  درجا  ذوي 

   في اتجاه العاديين.

 Fontana  etفونتانذا وآخذرينو “مذع نتذا   دراسذتي  البحذث الذراهننتذا    تف  ا     
al. (2021) و سذكلي وآخذرينوكوو Cuskelly  et  al . (2016)  اللتذين وسذفرتا

داون والعذاديين فذذي ال ذدرو نلذذى  زملذةنذن وجذود فذذروق ذا  دلالذة إح ذا ية بذذين ذوي 
 ( في اتجاه العاديين.تنظيم الذا تأخير الاشباع )مهمة 

الضعف التنفيذي وذوي  زملةومن السما  المميزو للأشخاص الذين يعانون من      
التأخر الع لي بذأنَّ لذديهم ضذعفًا فذي ال ذدرو نلذى ضذبع الذذا ، وكذذلك نذدم اسذت رار 

الع لية، و عوبة في التخعيع ، و عوبة في بدء وتنفيذ ناعفي، واندفانية و لابة 
-Japundža – Milisavljević & Maćešićالأنشعة، وضذعف فذي الدافعيذة 

Petrović,2008,113)داون ةليذب  زملذةن حجذم جذذع الذدماغ لذدى ذوي (، ويكو
 وهو يعمب كمركز بؤري تح  ةشري لتنظيم الذا .  

 زملذةوينعك، الشذوذ فذي بنذاء وارت ذاء المذخ نلذى الوظذا ف المعرفيذة لذدى ذوي    
داون؛ فال ذذذذدرو نلذذذذى الاحتفذذذذاظ بالمعرفذذذذة نشذذذذعة ووداء العمليذذذذا  الع ليذذذذة نليهذذذذا، 
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مختلة لديهم، ويظهر لذديهم ة ذور شذديد فذي الذذاكرو واستخدامها في المست بب تكون 
ة يرو الأمد اللفظية، وكثر مما في ةذدرا  الذذاكرو ة ذيرو الأمذد المكانيذة الب ذرية، 
وهذا ال  ور في مهارا  الذاكرو يفسد ودا هم في مدى مذن المهذام المعرفيذة يتضذمن 

 . ((Dierssen, 2012, 844اللغة ونمو المفردا  ومهام حب المشكلا  
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Abstract 

     The current research aims to study the differences 

between students with Down syndrome and normal 

students in self-regulation. The study sample consisted of 

sixty people with Down syndrome, with an average 

mental age of (4.79), and a standard deviation of (1.38). 

Thirty males with average mental age of (4.54) years and 

standard deviation of (1.47) years, and Thirty females 

with average mental age of (5.04) years, and standard 

deviation of (1.27) years. As well as sixty normal males 

with average mental age of (4.75) years, and a standard 

deviation of (1.28) years. Thirty males with average 

mental age of (4.69) years and standard deviation of 

(1.37) years, and thirty females with average mental age 

of (4.81) years, standard deviation of (1.22) years. The 

Sample was chosen from many centers and schools in 

Cairo, in Egypt. The research tools consisted of the “Self-

regulating Inventory” by / Hala Al-Sayed. The results of 

the research indicated that there were statistically 

significant differences between the average scores of 

students with Down syndrome and the normal ones in 

self-regulation.                                                     

Keywords: Self-regulation, Down syndrome. 

 


