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ىالمكنيىللقائمىبالاتصالالمداخلىالنظروةىلدرادةىالأداءى
ىفيىالدراداتىالإرلاموة

ىأولًا:ىالمداخلىالتيىتفدرىرواملىالتأثورىفيىرملىالقائمىبالاتصال:
ىمقدمة:
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ى:بحثأهموةىال

 

 

 

 

 

 



 في الدراسات الإعلامية المداخل النظرية لدراسة الأداء المهني للقائم بالاتصال 

3:4 

ى:البحثىأهداف
 

 
 

 
 

 
 

 
ى:القومةىالعلموةىللبحثىالحالي
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ىمنكجىالبحث:
الوصفية التي تيتم برصد الظاىرة  بحوثحالي ضمن الال بحثال ندرجي
في ضوء المعايير العممية والمنيجية القائمة عمى  محل الدراسةالبحثية 

الموضوعية والدقة والانتظام، بغية الوقوف عمى حقيقة ىذه الظاىرة، وتوصيف 
يث ح ن،المتغيرات الداخمية والخارجية المؤثرة فييا، والتي تحكم تطورىا عبر الزم

تسمح عممية التوصيف العممي الدقيق لمظاىرة البحثية بإمكانية تقديم التفسيرات 
العممية لآليات عمميا في الواقع مع إمكانية التنبؤ باتجاىات تطورىا في 

 .المستقبل
حيث ينصب الاىتمام  ،الحالي بمنيج المسح بالعينة بحثال ستعينيو 

لمفسرة لطبيعة عمل القائم منظريات الرئيسية االعممي ل التراثعمى مسح 
طبيعتيا  ن، وتقديم رؤى بشأالنظريات والمداخلتمك  رصد، بيدف بالاتصال

 .تطبيقاتياو 
 الكيفي من المستوى الثاني: التحميل

إلى أسموب التحميل الكيفي من المستوى بحث الىذا  ستندي
عمى اعتبار أن ىذا النمط من التحميل   Secondary data analysisالثاني

العممي لمنظريات العممية البارزة والأكثر شيوعا  التراثو الأمثل في مراجعة ى
واستخداما في التطبيقات البحثية وبخاصة عندما ينصب التحميل عمى مدى زمني 

يتميز ىذا النمط من التحميل بأنو يسمح لمباحثين بتقديم رؤية  كما، ممتد نسبيا
 .البحثي المعين في المستقبل متكاممة لتطوير النظرية المعينة أو المجال

الناحية المنيجية يحقق التحميل الكيفي من المستوى الثاني وظائف  ومن
 :رئيسية ىي

من خلال الجمع الموضوعي والمنتظم  وتوصيفياالظاىرة البحثية  رصد -1
 لمبيانات وفقا لممعايير العممية والمنيجية السائدة في ىذا الصدد.

 تسم بالعمق والرصانة.المقارنات التي ت إجراء -2
والإجرائية  لنظريةمستويات التنوع والاختلاف في الأبعاد ا استخلاص -3

 .بحثلمظاىرة البحثية محل ال
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ىائمىبالاتصال:أولًا:ىالمداخلىالتيىتفدرىرواملىالتأثورىفيىرملىالق
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CredibilityAttractivePower

Membership Group

Reference Group

Value
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 The Dominance

Feed 

Back

 Antism Model

 

Raymond Baur
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Socialization
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MBCDream
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development media theory

Democratic Participation
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Massification
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Authoritative Presentation of 

Information
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ىنظروةىحارسىالبوابة:ىثانواً:

Gatekeeper

 

David Manning white
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Kurt Lewin
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ى:ىWestely and Macleanنموذجىودتليىوماكلونىى-
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ى:ىKurt Lewinنموذجىكورتىلوونىى-

channels

gates



 في الدراسات الإعلامية المداخل النظرية لدراسة الأداء المهني للقائم بالاتصال 

426 

ى:ىWhiteنموذجىواوتىى-
White

Galtung and Ruge
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Rosengren

ى:ىىShoemakerذوموكرىبامولاىنموذجىى-

ى:ىMacquailماكوولىدونوسىنموذجىى-

The dominance model
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Macnelly

ىثالثاً:ىنظروةىالمدئولوةىالاجتماروة:
ىمقدمة:
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McQualis
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McQuail
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Franklin
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Dominick
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 

 

Hodges 

Merrill
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 

 

Illitrate
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Biagi

John Hulteng
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Normative Ethics

Applied Ethics

Biagi
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Clifford Christians

Kant

Mill

Rawls

Judeo- Christian

Hutchins
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ىمراجعىالدرادة:
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